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Rozdział 1 

Informacje ogólne o Zespole 

 

§ 1. 

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Jodłowniku zwany dalej „Zespołem” jest zespołem szkoły 

podstawowej i przedszkola, w skład którego wchodzą: 

1) Przedszkole Samorządowe w Jodłowniku, zwane dalej „Przedszkolem”; 

2) Szkoła Podstawowa im. Władysława Broniewskiego w Jodłowniku, zwana dalej „Szkołą”. 

2. Pełna nazwa Szkoły i Przedszkola wchodzących w skład Zespołu, oprócz nazwy tej Szkoły lub 

Przedszkola, zawiera nazwę Zespołu. 

3. Przedszkole i Szkoła działają zgodnie z własnymi statutami, które nie mogą być sprzeczne 

ze Statutem Zespołu. 

 

§ 2. 

1. Ilekroć w treści niniejszego statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Statucie – należy przez to rozumieć statut Zespołu; 

2) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów uczęszczających do Szkoły; 

3) dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Przedszkola; 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia lub dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem lub dzieckiem; 

5) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Zespole; 

6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Jodłownik; 

7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego 

Kuratora Oświaty w Krakowie; 

8) ustawie Prawo Oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z późn. zm.); 

 

§ 3. 

1. Siedziba Zespołu mieści się w Jodłowniku pod nr 126. 

2. Siedziby Szkoły i Przedszkola określone zostały w statutach Szkoły i Przedszkola. 

3. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Jodłownik z siedzibą w Jodłowniku nr 198. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Zespołu 

 

§ 4. 

1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów Prawa oświatowego oraz innych ustaw, 

zadania wynikające z przepisów wykonawczych do tych ustaw i odnoszących się do kształcenia, 

wychowania, opieki i profilaktyki, a także zadania profilaktyczno-wychowawcze. 

2. Zespół zapewnia wszystkim dzieciom i uczniom optymalne i bezpieczne warunki oraz przyjazną 

atmosferę dla rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego, rozwijania 
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talentów i osiągania sukcesów na miarę ich potrzeb i możliwości psychofizycznych, 

w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej, 

w odniesieniu do hierarchii wartości ogólnoludzkich. Zadanie to realizowane jest zgodnie 

z zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa, a także zobowiązaniami, wynikającymi 

z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji 

o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r. 

3. Szczegółowe cele Przedszkola i Szkoły określone zostały w statutach Przedszkola i Szkoły.  

 

§ 5. 

Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1) realizacja zadań administarcyjno – kadrowo – finansowych Przedszkola i Szkoły, w tym  

w szczególności w zakresie zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, planowania  

i zarzadzania finansami, ochrony danych osobowych, cyberbezpieczeństwa, dostępności, 

obiegu dokumentów, sprawozdawczości, w tym obowiązków sprawozdawczych w Systemie 

Informacji Oświatowej związanymi z kalkulacją potrzeb oświatowych. 

2) efektywne wykorzystanie bazy edukacyjnej i zasobów kadrowych Przedszkola i Szkoły; 

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa dzieci i uczniów 

w zajęciach organizowanych w Przedszkolu i Szkole; 

4) organizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb; 

5) umożliwienie dzieciom i uczniom spożywania ciepłego posiłku na terenie Zespołu; 

6) egzekwowanie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego 

lub nauki w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

7) diagnozowanie potrzeb i możliwości środowiska lokalnego w celu wzbogacania oferty 

edukacyjnej i skutecznej promocji wartości edukacji. 

 

§ 6. 

1. Szczegółowe zadania, a także sposoby ich realizacji w Przedszkolu i Szkole, w tym w zakresie:  

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

2) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi;  

3) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej;  

4) zasad bezpieczeństwa; 

5) zasad promocji i ochrony zdrowia 

- określone zostały w statutach Przedszkola i Szkoły. 

2. W przypadku Szkoły cele i zadania o których mowa w ust. 1 uwzględniają Program 

wychowawczo-profilaktyczny Szkoły, o którym mowa w art. 26 ustawy Prawo Oświatowe. 

 

Rozdział 3 

Organy Zespołu 

 

§ 7. 

1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu; 
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2) Rada Pedagogiczna Zespołu; 

3) Rada Rodziców Szkoły; 

4) Rada Rodziców Przedszkola; 

5) Samorząd Uczniowski Szkoły. 

 

§ 8. 

1. Szczegółowe kompetencje Dyrektora Zespołu, zwanego dalej „Dyrektorem”, określają odrębne 

przepisy. 

2. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora ze stanowiska określają przepisy ustawy Prawo 

Oświatowe. 

3. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje Zespół na zewnątrz. 

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za całość funkcjonowania Zespołu, w szczególności 

za zapewnienie bezpiecznych warunków organizacyjnych, służących realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Przedszkola i Szkoły. 

5. Dyrektor powierza opiekę nad dziećmi i uczniami nauczycielom prowadzącym zajęcia, którzy 

odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci.  

6. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy Przedszkola i Szkoły i realizacji 

przypisanych im zadań. 

7. Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) organizowanie wspomagania Przedszkola i Szkoły w zakresie realizacji zadań polegających 

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w których 

poszczególne formy będą realizowane; 

3) informowanie niezwłocznie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla dzieci i uczniów 

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, 

w których poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

7. Szczegółowy przydział zadań, kompetencji i odpowiedzialności Dyrektora ustala Wójt Gminy 

Jodłownik. 

 

§ 9. 

1. Rada Pedagogiczna Zespołu zwana dalej „Radą Pedagogiczną” jest kolegialnym organem 

powołanym do opracowywania, wnioskowania i podejmowania uchwał w sprawach związanych 

z realizacją działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej Przedszkola 

i Szkoły.  

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Zadania przewodniczącego określa 

Regulamin Rady Pedagogicznej. 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:  

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły i Przedszkola; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu; 

4) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespołu.  

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły i Przedszkola, w tym w szczególności tygodniowy rozkład zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) projekt planu finansowego Zespołu. 

7. Szczegółowe kompetencje Rady Pedagogicznej określają odrębne przepisy. 

8. Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, w tym w szczególności: 

1) zadania i obowiązki przewodniczącego oraz członków Rady Pedagogicznej;  

2) sposób głosowania; 

3) formy i sposób protokołowania i dokumentowania zebrań;  

4) zadania zespołów Rady Pedagogicznej 

- określa ,,Regulamin działalności Rady Pedagogicznej Zespołu Szkolno - Przedszkolnego 

w Jodłowniku”. 

 

§ 10. 

Szczegółowe kompetencje Rady Rodziców Szkoły określa § 14 statutu Szkoły. 

 

§ 11. 

Szczegółowe kompetencje Rady Rodziców Przedszkola określa § 14 statutu Przedszkola. 

 

§ 12. 

Szczegółowe kompetencje Samorządu Uczniowskiego Szkoły określa § 15 statutu Szkoły. 

 

§ 13. 

1. Organy Zespołu działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa. 

2. Organy Zespołu tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 

3. Wszystkie organy Zespołu współdziałają, w miarę potrzeb, w sprawach kształcenia 

i wychowania dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania problemów Przedszkola i Szkoły. 

4. Dyrektor stwarza możliwość komunikacji między organami Zespołu. 

5. Organem koordynującym współpracę jest Dyrektor, który:  

1) zapewnia sprawną wymianę informacji pomiędzy organami Zespołu; 

2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organów Zespołu; 

3) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz Zespołu. 

 

§ 14. 

1. Ewentualne spory między organami Zespołu powinny być w miarę możliwości rozwiązywane 
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w drodze mediacji prowadzonej przez Dyrektora. 

2. Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej między organami Zespołu i braku porozumienia 

między stronami, jest zobowiązany do:  

1) zbadania przyczyny konfliktu; 

2) przeprowadzenie czynności wyjaśniających, w tym rozmów z reprezentantami organów; 

3) arbitralne rozstrzygnięcie sporu w ciągu 30 dni i powiadomienia o tym stron. 

3. Na przedstawione przez Dyrektora rozwiązanie sporu organy mogą złożyć skargę do organu 

prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w zależności od przedmiotu 

sporu. 

4. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami Zespołu rozwiązuje organ prowadzący Zespół. 

5. Każdej ze stron przysługuje prawo złożenia skargi do organu prowadzącego, Małopolskiego 

Kuratora Oświaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujących tego typu skargi w trybie 

określonym w odrębnych przepisach. 

 

Rozdział 4 

Organizacja Zespołu 

 

§ 15. 

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają: 

arkusz organizacji Przedszkola i arkusz organizacji Szkoły, opracowywane, opiniowane 

i zatwierdzane zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 16. 

Szczegółowe zasady dotyczące organizacji pracy Przedszkola i Szkoły, w tym: 

1) sposób i formy sprawowania opieki nad dziećmi i uczniami w czasie zajęć w Przedszkolu i 

Szkole oraz w czasie zajęć poza Przedszkolem i Szkołą dostosowane do wieku i potrzeb 

dzieci i uczniów oraz warunków środowiskowych Przedszkola i Szkoły; 

2) szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodziców 

lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 

3) formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania kontaktów z rodzicami; 

4) organizację zajęć rewalidacyjno-wychowawczych w Szkole; 

5) czas pracy Przedszkola; 

6) zasady odpłatności za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyżywienia ustalone przez 

organ prowadzący; 

7) organizację współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

8) organizację i formy współdziałania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki; 

9) organizację współdziałania Szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej; 

10) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego; 

11) organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

12) sposób organizacji i realizacji w Szkole działań w zakresie wolontariatu; 
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13) organizację biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres współpracy biblioteki szkolnej 

z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami; 

14) organizację świetlicy szkolnej; 

15) szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów, o którym mowa w art. 

44b ustawy o systemie oświaty; 

16) warunki stosowania sztandaru Szkoły oraz ceremoniału przedszkolnego i szkolnego 

- określone zostały w statutach Przedszkola i Szkoły. 

 

§ 17. 

1. Zespół przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentów szkół wyższych 

kształcących nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 

Dyrektorem lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia 

nauczycieli czy szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 

3. Dyrektor wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opieką nad praktykantem. 

 

§ 18. 

1. W Zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 

organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola i Szkoły. 

2. Podjęcie działalności w Zespole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa 

w ust 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków 

tej działalności w Przedszkolu lub Szkole oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

3. Niezależnie od zgód i opinii określonych w ust. 2, w związku z art. 53 ust. 3 Konstytucji RP, 

(dotyczącym prawa rodziców do zapewnienia wychowania i nauczania moralnego i religijnego 

dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami) udział dziecka lub ucznia w jakiejkolwiek działalności 

Zespołu podejmowanej we współpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami wymaga 

indywidualnej zgody jego rodziców. W tym celu rodzice dzieci lub uczniów mających 

uczestniczyć w takiej działalności powinni być indywidualnie poinformowani o planowanych 

działaniach oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu wobec udziału w nich swojego dziecka.  

 

§ 19. 

1. W Zespole zorganizowana jest stołówka, w której wydaje się gorące posiłki dzieciom i uczniom. 

2. Posiłki w stołówce przygotowywane są i wydawane przez ajenta, który wyłaniany jest w drodze 

przetargu zgodnie z odrębnymi przepisami.  

3. Cena posiłku wydawanego w stołówce wynika z przetargu, o którym mowa w ust, 2. 

4. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki określa regulamin stołówki. 

5. Dyrektor dba o bezpieczeństwo dzieci i uczniów, jak również higieniczne warunki korzystania 

ze stołówki, w tym wyznacza pracowników Szkoły opiekujących się dziećmi i uczniami podczas 

spożywania posiłków. 

 

§ 20. 

1. W razie wystąpienia zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i uczniów, w przypadkach określonych 

w odrębnych przepisach Dyrektor organizuje w Przedszkolu i Szkole zajęcia w wykorzystaniem 
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metod i technik kształcenia na odległość, o czym informuje organ prowadzący i organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny. 

2. Szczegółowa organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

określona została w statutach Przedszkola i Szkoły. 

 

 

§ 21. 

Prawa i obowiązki dzieci, w tym przypadki, w których Dyrektor może skreślić dziecko z listy 

dzieci uczęszczających do Przedszkola określa statut Przedszkola. 

 

§ 22. 

Zapisy statutowe dotyczące uczniów, w tym: 

1) prawa i obowiązki uczniów, a także tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw 

ucznia; 

2) rodzaje nagród i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń 

do przyznanej nagrody; 

3) rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary; 

4) przypadki, w których Dyrektor może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty 

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

5) formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 

jest potrzebna pomoc i wsparcie 

- określa statut Szkoły. 

 

Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu 

 

§ 23. 

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu regulują odrębne 

przepisy. 

 

§ 24. 

1. Nauczyciel obowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi 

funkcjami Przedszkola i Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania 

związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez Przedszkole i Szkołę; 

2) wspierać każde dziecko i  każdego ucznia w jego rozwoju; 

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 

człowieka;  

5) dbać o kształtowanie u dzieci i uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

6) uczestniczyć w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Szkoły i Przedszkola; 
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7) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierowania się 

dobrem dzieci i uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, 

z poszanowaniem godności osobistej dziecka i ucznia. 

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym poziomie 

merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym; 

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć 

edukacyjnych; 

3) sporządzania planu realizacji podstawy programowej; 

4) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, 

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów; 

5) dostosowywanie wymagań edukacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6) dbanie o poprawność językową uczniów; 

7) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach; 

9) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach; 

10) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej; 

12) udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty. 

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

określają statuty Przedszkola i Szkoły. 

4. Nauczyciel ma w szczególności prawo do: 

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, 

jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne, oraz 

do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy 

naukowych; 

2) pierwszeństwa w uczestnictwie we wszelkich formach doskonalenia zawodowego 

na najwyższym poziomie. 

5. Nauczyciel odpowiada za: 

1) poprawność realizacji podstawy programowej; 

2) jakość i wyniki pracy uczniów na prowadzonych zajęć edukacyjnych; 

3) bezpieczeństwo powierzone jego opiece uczniów; 

4) powierzone mienie, sprzęt i pomoce dydaktyczne. 

6. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z: 

1) zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 

Przedszkole i Szkoły; 

2) współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem 

prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego 

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego 

zachowania i rozwoju; 
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3) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnością 

za jej jakość; 

4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji; 

5) współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę 

zdrowotną i inną 

- określone zostały w statutach Przedszkola i Szkoły. 

  

 § 25. 

1. W Zespole tworzy się stanowisko Wicedyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Wicedyrektor podlega bezpośrednio Dyrektorowi. 

3. Do zakresu zadań Wicedyrektora, należy w szczególności: 

1) monitorowanie na bieżąco dyscypliny pracy nauczycieli (w tym wychowawcy świetlicy 

i nauczyciela bibliotekarza) i innych pracowników Zespołu oraz wywiązywania się przez nich 

ze swoich obowiązków, w razie potrzeby przekazywanie Dyrektorowi informacji 

o dostrzeżonych uchybieniach; 

2) we współpracy z Dyrektorem sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz uczestniczenie 

w przygotowaniu projektu sprawozdania z nadzoru pedagogicznego; 

3) przygotowanie projektu tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych; 

4) planowanie kalendarza imprez szkolnych; 

5) we współpracy z Dyrektorem opracowanie sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy 

Zespołu;  

6) we współpracy z Dyrektorem dokonanie analizy wyników klasyfikacji śródrocznej, rocznej 

i końcowej, a także przygotowanie projektów uchwał Rady Pedagogicznej w sprawie 

klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej; 

7) planowanie i organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 

8) przygotowanie miesięcznych zestawień realizacji przez nauczycieli godzin 

ponadwymiarowych; 

9) monitorowanie aktualizacji danych w Systemie Informacji Oświatowej; 

10) organizacja w Szkole egzaminu ósmoklasisty;  

11) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora, w szczególności dotyczących 

bieżących czynności organizacyjnych. 

2. Wicedyrektor odpowiada w szczególności za: 

1) zapewnienie właściwej opieki nad dziećmi i uczniami uczestniczącymi w zajęciach 

organizowanych w Przedszkolu i Szkole, w tym właściwą realizację dyżurów nauczycielskich 

podczas przerw międzylekcyjnych, a także przed zajęciami i po ich zakończeniu;  

2) bieżącą organizację pracy Zespołu, w tym punktualne rozpoczynanie przez nauczycieli zajęć 

oraz organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 

3) porządek i estetykę na korytarzach w obiekcie Przedszkola i Szkoły; 

4) właściwą realizację zadań przez bibliotekę szkolną i świetlicę.  

3. Szczegółowy zakres kompetencji i zadań Wicedyrektora określa Dyrektor. 
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 § 26. 

1. W Zespole tworzone są zespoły Rady Pedagogicznej do realizacji zadań Przedszkola i Szkoły. 

W Zespole funkcjonują: 

1) zespół nauczycieli Przedszkola; 

2) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej; 

3) zespół nauczycieli uczących w klasach IV – VIII; 

4) zespół wychowawców oddziałów klas I – VIII; 

5) zespoły opracowujące i realizujące indywidualne programy edukacyjno-terapeutycznego dla 

uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, działające zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

2. Zespoły wymienione w ust. 1. Dyrektor powołuje na czas określony: od 1 września 

do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. 

3. Dyrektor może w razie potrzeb powoływać na czas określony lub nieokreślony zespoły 

przedmiotowe, wychowawcze, lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.  

4. Pracą zespołu nauczycieli kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek 

tego zespołu. Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji 

określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników Zespołu. 

W pracach zespołu nauczycieli mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami 

Zespołu. 

5. Zespół nauczycieli określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 

Podsumowanie pracy zespołu nauczycieli odbywa się podczas dwa razy w roku szkolnym na 

zebraniach podsumowujących Rady Pedagogicznej. 

 

§ 27. 

W Zespole zatrudnia się psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedę, terapeutę 

pedagogicznego i nauczyciela współorganizującego kształcenie. 

 

§ 28. 

Do zadań psychologa należy: 

1) w miarę możliwości prowadzenia badań i działań diagnostycznych dzieci i uczniów, w tym 

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci i uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka 

i ucznia, a także jego uczestnictwo w życiu Przedszkola i Szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu i Szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo dziecka i ucznia w życiu Przedszkola i Szkoły; 

3) udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w tym w szczególności: 

a) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych rozwijających kompetencje emocjonalno-

społeczne,  

b) prowadzenie spotkań interwencyjnych i mediacyjnych z uczniami,  
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c) wspieranie zmian zachowania uczniów poprzez tworzenie prostych behawioralnych 

planów zmiany zachowania,  

d) realizacja działań psychoedukacyjnych,  

e) w miarę możliwości prowadzenie oddziaływań terapeutycznych; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym 

i pozaszkolnym; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień dzieci i uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci i uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu dzieci i uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających ich 

funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu Przedszkola lub Szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

9) udzielanie porad i konsultacji. 

 

§ 29. 

Do zadań pedagoga należy: 

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu i Szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo dzieci i uczniów w życiu Przedszkola i Szkoły; 

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych 

potrzeb; 

3) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i uczniów; 

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym 

i pozaszkolnym dzieci i uczniów; 

5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień dzieci i uczniów; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci i uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
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w funkcjonowaniu dzieci i uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających ich 

funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu Przedszkola i Szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) udzielanie porad i konsultacji. 

 

§ 30. 

Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) współpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami, dziećmi i uczniami w: 

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego 

i pełnego uczestnictwa dzieci i uczniów w życiu Przedszkola i Szkoły oraz dostępności, 

o której mowa w odrębnych przepisach, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

dzieci i uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu Przedszkola i Szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci i uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne dziecka i ucznia; 

2) współpraca z zespołem opracowującym i realizującym indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny dla dziecka i ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci i uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka 

i ucznia i jego uczestnictwo w życiu Przedszkola i Szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem 

i uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych dziecka i ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, rodzicom 

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w odrębnych 

przepisach; 

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli Zespołu w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 

 

§ 31. 

Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
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1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci i uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno–kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnymdzieci i  uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

 

§ 32. 

Do zadań logopedy należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy dzieci i uczniów oraz poziomu ich rozwoju językowego; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli 

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami dzieci i uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci i uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka 

i ucznia, a także jego uczestnictwo w życiu Przedszkola i Szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 33. 

1. W miarę potrzeb w Zespole zatrudnia się nauczyciela współorganizującego kształcenie 

(o którym mowa w odrębnych przepisach).  

2. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie należy: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych działań  i zajęć określonych 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z dziećmi 

i uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów; 

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom  

i specjalistom  realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dziećmi i uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym; 
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5) prowadzenie innych  zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne i socjoterapeutyczne. 

 

§ 34. 

1. W miarę potrzeb organizacyjnych w Zespole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi. 

2. Nawiązanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami, o których mowa w ust. 1, 

dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy. 

3. Szczegółowy przydział zadań pracowników administracji i obsługi opracowuje Dyrektor. 

4. Zakres zadań pracowników administracji i obsługi dotyczących zapewnienia bezpieczeństwa 

dzieciom i uczniom określono w statutach Przedszkola i Szkoły. 

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, 

Dyrektor może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach 

określonych w odrębnych przepisach. 

 

Rozdział 6  

Postanowienia końcowe 

 

§ 35. 

1. Zespół jest jednostką budżetową Gminy Jodłownik. 

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej regulują odrębne przepisy. 

3. Zespół używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację, w tym  dokumentację Przedszkola i Szkoły 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Zespół za zgodą organu prowadzącego może wynajmować pomieszczenia osobom prawnym 

i fizycznym jeśli nie naruszają statutowej działalności Zespołu, Przedszkola i Szkoły oraz 

obowiązującego prawa. 

 

§ 36. 

1. Zmiany w Statucie Zespołu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Zespołu. 

2. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie 

internetowej Zespołu. 

3. W przypadku wprowadzenia jednorazowo znacznej liczby zmian w Statucie lub gdy był on 

wcześniej wielokrotnie nowelizowany, Dyrektor przygotowuje tekst jednolity Statutu. Tekst 

jednolity jest ogłaszany przez Dyrektora w formie zarządzenia, a następnie publikowany na 

stronie internetowej Szkoły i w Biuletynie Informacji Publicznej.  

 

§ 37. 

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Statutem, w szczególności obligatoryjne 

postanowienia art. 98 i 102 ustawy Prawo Oświatowe w zakresie dotyczącym odpowiednio 

Przedszkola i Szkoły określają statuty Przedszkola i Szkoły. 
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