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Rozdzial 1

Informacje ogolne o Zespole

§ 1.

. Zespol Szkolno-Przedszkolny w Jodlowniku zwany dalej ,,Zespotem” jest zespolem szkoly
podstawowe;j i przedszkola, w sktad ktérego wchodza:

1) Przedszkole Samorzadowe w Jodtowniku, zwane dalej ,,Przedszkolem”;
2) Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego w Jodlowniku, zwana dalej ,,Szkota”.

. Pelna nazwa Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sklad Zespotu, oprocz nazwy tej Szkoty lub
Przedszkola, zawiera nazwe Zespotu.

. Przedszkole 1 Szkota dziataja zgodnie z wlasnymi statutami, ktore nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem Zespotu.

§2.

. Ilekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow uczeszczajacych do Szkoty;
3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do Przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw ucznia lub dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem lub dzieckiem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jodlownik;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;

8) ustawie Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z p6zn. zm.);

§ 3.

. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Jodtowniku pod nr 126.

. Siedziby Szkoty i Przedszkola okreslone zostaly w statutach Szkoty i Przedszkola.

3. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Jodtownik z siedzibg w Jodtowniku nr 198.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespolu

§ 4.

. Zespot realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisoOw Prawa o§wiatowego oraz innych ustaw,
zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych si¢ do ksztalcenia,
wychowania, opieki i profilaktyki, a takze zadania profilaktyczno-wychowawcze.

. Zespol zapewnia wszystkim dzieciom i uczniom optymalne i bezpieczne warunki oraz przyjazna
atmosfere dla rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego, rozwijania
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talentow 1 osiggania sukcesOw na miar¢ ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;,
w odniesieniu do hierarchii wartosci ogolnoludzkich. Zadanie to realizowane jest zgodnie
z zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa, a takze zobowigzaniami, wynikajacymi
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

3. Szczegotowe cele Przedszkola i Szkoty okreslone zostaty w statutach Przedszkola i Szkoty.

§ 5.

Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja zadan administarcyjno — kadrowo — finansowych Przedszkola i Szkoty, w tym
w szczegblnoSci w zakresie zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, planowania
i zarzadzania finansami, ochrony danych osobowych, cyberbezpieczenstwa, dostepnosci,
obiegu dokumentow, sprawozdawczo$ci, w tym obowigzkow sprawozdawczych w Systemie
Informacji Oswiatowej zwigzanymi z kalkulacja potrzeb o$wiatowych.

2) efektywne wykorzystanie bazy edukacyjnej 1 zasoboéw kadrowych Przedszkola 1 Szkoty;

3) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa dzieci 1 uczniow
w zajeciach organizowanych w Przedszkolu i Szkole;

4) organizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
5) umozliwienie dzieciom i uczniom spozywania cieplego positku na terenie Zespotu;

6) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
lub nauki w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

7) diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci $rodowiska lokalnego w celu wzbogacania oferty
edukacyjnej 1 skutecznej promocji wartosci edukacji.

§ 6.
1. Szczegbdtowe zadania, a takze sposoby ich realizacji w Przedszkolu i Szkole, w tym w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

3) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej;

4) zasad bezpieczenstwa;
5) zasad promocji i ochrony zdrowia

- okreslone zostaty w statutach Przedszkola 1 Szkoty.

2. W przypadku Szkoly cele i zadania o ktérych mowa w ust. 1 uwzgledniaja Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkotly, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo O§wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Zespolu

§7.

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;



2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Szkoty;

4) Rada Rodzicow Przedszkola;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty.

§ 8.

. Szczegotowe kompetencje Dyrektora Zespotu, zwanego dalej ,,Dyrektorem”, okreslajg odrgbne
przepisy.

. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy Prawo
Oswiatowe.

3. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje Zespot na zewnatrz.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato§¢ funkcjonowania Zespotu, w szczegdlnosci
za zapewnienie bezpiecznych warunkdéw organizacyjnych, shuzacych realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Przedszkola i Szkoty.

. Dyrektor powierza opieke nad dzie¢mi i uczniami nauczycielom prowadzacym zajecia, ktorzy
odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy Przedszkola i Szkoty 1 realizacji
przypisanych im zadan.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola i Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dzieci i uczniow
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy bgdg realizowane.

. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt Gminy
Jodtownik.

§09.

. Rada Pedagogiczna Zespolu zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng” jest kolegialnym organem
powotanym do opracowywania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych
z realizacjg dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 organizacyjnej Przedszkola
i Szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Zadania przewodniczacego okresla
Regulamin Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty i Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoly i Przedszkola, w tym w szczegolnosci tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
4) projekt planu finansowego Zespotu.
7. Szczegbdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy.
8. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, w tym w szczegolnosci:
1) zadania i obowiazki przewodniczacego oraz cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
2) sposob glosowania;
3) formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran;
4) zadania zespotow Rady Pedagogicznej

- okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Jodlowniku”.

§ 10.
Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow Szkoty okresla § 14 statutu Szkoty.

§ 11.

Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicéw Przedszkola okresla § 14 statutu Przedszkola.

§12.
Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego Szkoty okresla § 15 statutu Szkoty.

§ 13.
1. Organy Zespotu dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
2. Organy Zespotu tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. Wszystkie organy Zespolu wspoéldziataja, w miar¢ potrzeb, w sprawach ksztalcenia
1 wychowania dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania probleméw Przedszkola 1 Szkoty.

4. Dyrektor stwarza mozliwo$¢ komunikacji migdzy organami Zespotu.
5. Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia sprawng wymiang informacji pomiedzy organami Zespotu;
2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu.

§ 14.

1. Ewentualne spory migdzy organami Zespotu powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozwigzywane
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w drodze mediacji prowadzonej przez Dyrektora.

. Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej migdzy organami Zespotu i1 braku porozumienia
miegdzy stronami, jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych, w tym rozmoéw z reprezentantami organdow,
3) arbitralne rozstrzygnigcie sporu w ciggu 30 dni i powiadomienia o tym stron.

. Na przedstawione przez Dyrektora rozwigzanie sporu organy mogg zlozy¢ skarge do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu
sporu.

. Spory pomig¢dzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozwigzuje organ prowadzacy Zespol.

5. Kazdej ze stron przysluguje prawo zlozenia skargi do organu prowadzacego, Matopolskiego
Kuratora O$wiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujacych tego typu skargi w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Rozdziat 4

Organizacja Zespolu

§ 15.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja:
arkusz organizacji Przedszkola 1 arkusz organizacji Szkoly, opracowywane, opiniowane
1 zatwierdzane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16.
Szczegbdlowe zasady dotyczace organizacji pracy Przedszkola i Szkoty, w tym:

1) sposob i formy sprawowania opieki nad dzie¢mi i uczniami w czasie zaje¢ w Przedszkolu 1
Szkole oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem i1 Szkota dostosowane do wieku i potrzeb
dzieci 1 uczniéw oraz warunkow srodowiskowych Przedszkola 1 Szkoty;

2) szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

3) formy wspoélidziatania z rodzicami oraz czgstotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami;
4) organizacje¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w Szkole;
5) czas pracy Przedszkola;

6) zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez
organ prowadzacy;

7) organizacj¢ wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8) organizacje 1 formy wspoéldziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki;

9) organizacj¢ wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;

10) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
11) organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

12) sposdb organizacji i realizacji w Szkole dziatah w zakresie wolontariatu;
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13) organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz warunki i1 zakres wspdipracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

14) organizacje sSwietlicy szkolnej;

15) szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, o ktorym mowa w art.
44b ustawy o systemie o§wiaty;

16) warunki stosowania sztandaru Szkoty oraz ceremoniatu przedszkolnego i szkolnego

- okreslone zostaty w statutach Przedszkola i Szkoty.

§ 17.

. Zespot przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia
nauczycieli czy szkota wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opiekg nad praktykantem.

§ 18.

. W Zespole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola i Szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktdorych mowa
w ust 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci w Przedszkolu lub Szkole oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. Niezaleznie od zgod 1 opinii okreslonych w ust. 2, w zwiazku z art. 53 ust. 3 Konstytucji RP,
(dotyczacym prawa rodzicow do zapewnienia wychowania i1 nauczania moralnego i religijnego
dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami) udziat dziecka lub ucznia w jakiejkolwiek dziatalnosci
Zespotu podejmowanej we wspOlpracy ze stowarzyszeniami 1 organizacjami wymaga
indywidualnej zgody jego rodzicow. W tym celu rodzice dzieci lub ucznidbw majacych
uczestniczy¢ w takiej dziatalnosci powinni by¢ indywidualnie poinformowani o planowanych
dziataniach oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec udziatu w nich swojego dziecka.

§19.

. W Zespole zorganizowana jest stoldéwka, w ktérej wydaje si¢ gorace positki dzieciom 1 uczniom.

. Positki w stotowce przygotowywane sg i wydawane przez ajenta, ktory wylaniany jest w drodze
przetargu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Cena positku wydawanego w stoldwce wynika z przetargu, o ktéorym mowa w ust, 2.

. Szczegbdtowe zasady korzystania ze stoldwki okresla regulamin stotowki.

. Dyrektor dba o bezpieczenstwo dzieci 1 uczniow, jak réwniez higieniczne warunki korzystania
ze stolowki, w tym wyznacza pracownikow Szkotly opiekujacych si¢ dzie¢mi i uczniami podczas
spozywania positkow.

§ 20.

. W razie wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i ucznidow, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach Dyrektor organizuje w Przedszkolu i Szkole zajecia w wykorzystaniem
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metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o czym informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
okreslona zostala w statutach Przedszkola i Szkoty.

§ 21.

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktérych Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola okresla statut Przedszkola.

§22.
Zapisy statutowe dotyczace ucznidw, w tym:

1) prawa i obowigzki uczniéw, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;

2) rodzaje nagroéd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody;

3) rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania si¢ od kary;

4) przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5) formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie

- okresla statut Szkoty.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 23.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu regulujg odrebne
przepisy.

§ 24.
. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola i Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole 1 Szkote;

2) wspiera¢ kazde dziecko i kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci i uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladows;
6) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Szkoty i Przedszkola;
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7) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania si¢
dobrem dzieci i1 ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka 1 ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania planu realizacji podstawy programowej;

4) przestrzeganie szczegdélowych warunkdw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;
10) pelienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja statuty Przedszkola i Szkoty.

4. Nauczyciel ma w szczego6lnosci prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw 1 innych pomocy
naukowych;

2) pierwszenstwa w uczestnictwie we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie.

5. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos$¢ realizacji podstawy programowej;
2) jako$¢ 1 wyniki pracy uczniow na prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
4) powierzone mienie, sprz¢t 1 pomoce dydaktyczne.
6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole 1 Szkoty;

2) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,



3) planowaniem i1 prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia
za jej jakos¢;

4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

5) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng

- okreslone zostaly w statutach Przedszkola i Szkoty.

§ 25.
1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zakresu zadan Wicedyrektora, nalezy w szczegdlnos$ci:

1) monitorowanie na biezaco dyscypliny pracy nauczycieli (w tym wychowawcy $§wietlicy
1 nauczyciela bibliotekarza) i innych pracownikdw Zespolu oraz wywigzywania si¢ przez nich
ze swoich obowigzkdéw, w razie potrzeby przekazywanie Dyrektorowi informacji
o dostrzezonych uchybieniach;

2) we wspoOlpracy z Dyrektorem sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz uczestniczenie
w przygotowaniu projektu sprawozdania z nadzoru pedagogicznego;

3) przygotowanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
4) planowanie kalendarza imprez szkolnych;

5) we wspolpracy z Dyrektorem opracowanie sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy
Zespotu;

6) we wspotpracy z Dyrektorem dokonanie analizy wynikéw klasyfikacji srodrocznej, rocznej
1 koncowej, a takze przygotowanie projektow uchwal Rady Pedagogiczne;j w sprawie
klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej;

7) planowanie i organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

8) przygotowanie  miesiecznych  zestawien  realizacji  przez  nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych;

9) monitorowanie aktualizacji danych w Systemie Informacji Oswiatowe;j;
10) organizacja w Szkole egzaminu 6smoklasisty;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w szczegdlnosci dotyczacych
biezacych czynnosci organizacyjnych.

2. Wicedyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie wilasciwej opieki nad dzieémi 1 uczniami uczestniczacymi w zajg¢ciach
organizowanych w Przedszkolu i Szkole, w tym wlasciwg realizacje dyzurow nauczycielskich
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, a takze przed zajeciami 1 po ich zakonczeniu;

2) biezaca organizacje pracy Zespotu, w tym punktualne rozpoczynanie przez nauczycieli zajeé
oraz organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) porzadek 1 estetyke na korytarzach w obiekcie Przedszkola i Szkoty;
4) wlasciwg realizacj¢ zadan przez biblioteke szkolng i §wietlice.

3. Szczegotowy zakres kompetencji 1 zadan Wicedyrektora okresla Dyrektor.
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§ 26.

1. W Zespole tworzone sg zespoty Rady Pedagogicznej do realizacji zadan Przedszkola 1 Szkoty.
W Zespole funkcjonuja:

1) zespot nauczycieli Przedszkola;

2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespdt nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII;
4) zespot wychowawcoéw oddziatow klas I — VIII;

5) zespoly opracowujace i realizujace indywidualne programy edukacyjno-terapeutycznego dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dzialajace zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Zespoty wymienione w ust. 1. Dyrektor powoluje na czas okreslony: od 1 wrzes$nia
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

3. Dyrektor moze w razie potrzeb powotywaé na czas okre§lony lub nieokreslony zespoty
przedmiotowe, wychowawcze, lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

4. Praca zespolu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw Zespotu.
W pracach zespotu nauczycieli moga bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami
Zespotu.

5. Zespdt nauczycieli okre$la plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu nauczycieli odbywa si¢ podczas dwa razy w roku szkolnym na
zebraniach podsumowujacych Rady Pedagogiczne;.

§ 27.

W Zespole zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede, terapeute
pedagogicznego i nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.

§ 28.

Do zadan psychologa nalezy:

1) w miar¢ mozliwosci prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dzieci 1 uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka
1ucznia, a takze jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola 1 Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu i Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo dziecka i ucznia w zyciu Przedszkola i Szkoty;

3) udzielanie dzieciom 1 uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w tym w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne,

b) prowadzenie spotkan interwencyjnych i mediacyjnych z uczniami,
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c) wspieranie zmian zachowania ucznidOw poprzez tworzenie prostych behawioralnych
planéw zmiany zachowania,

d) realizacja dziatan psychoedukacyjnych,
e) w miar¢ mozliwos$ci prowadzenie oddzialywan terapeutycznych;

4) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznienh 1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci

w funkcjonowaniu dzieci i uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola lub Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) udzielanie porad 1 konsultacji.

§ 29.
Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu 1 Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dzieci 1 uczniow w zyciu Przedszkola 1 Szkoty;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 uczniow;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym dzieci i uczniow;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniéw;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu dzieci i uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola i Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) udzielanie porad i konsultacji.

§ 30.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami, dzie¢mi i uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego

1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 uczniow w zyciu Przedszkola i1 Szkoty oraz dostgepnosci,
o ktoérej mowa w odrebnych przepisach,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola i Szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci i uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka i ucznia;

2) wspolpraca z zespolem opracowujacym 1 realizujagcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla dziecka i1 ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci i ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola 1 Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
1 uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka 1 ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, rodzicom
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 31.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnymdzieci i uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§ 32.
Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci 1 uczniéw oraz poziomu ich rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci 1 uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1ucznia, a takze jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola 1 Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33.

. W miar¢ potrzeb w Zespole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
(o ktorym mowa w odrebnych przepisach).

. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizacja zintegrowanych dziatah 1 zajge¢ okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z dzie¢mi
1 uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okre$lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi i uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

14



5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 34.

. W miarg potrzeb organizacyjnych w Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

. Nawigzanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami, o ktéorych mowa w ust. 1,

dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Szczegdtowy przydziat zadan pracownikow administracji i obstugi opracowuje Dyrektor.

A W N =

. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom i uczniom okreslono w statutach Przedszkola i Szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,

Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 35.

. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Jodlownik.
. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.
. ZespOl uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacj¢ Przedszkola 1 Szkotly

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespol za zgoda organu prowadzacego moze wynajmowaé pomieszczenia osobom prawnym

i fizycznym jesli nie naruszaja statutowej dziatalnosci Zespolu, Przedszkola i Szkoly oraz
obowigzujacego prawa.

§ 36.

. Zmiany w Statucie Zespotu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie

internetowej Zespohu.

. W przypadku wprowadzenia jednorazowo znacznej liczby zmian w Statucie lub gdy byt on

wczesniej wielokrotnie nowelizowany, Dyrektor przygotowuje tekst jednolity Statutu. Tekst
jednolity jest oglaszany przez Dyrektora w formie zarzadzenia, a nastgpnie publikowany na
stronie internetowej Szkoty i w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§37.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Statutem, w szczeg6lnoSci obligatoryjne
postanowienia art. 98 1 102 ustawy Prawo O$wiatowe w zakresie dotyczacym odpowiednio
Przedszkola 1 Szkoty okreslajg statuty Przedszkola 1 Szkoty.
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