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            Rozdział 1. 

 Informacje ogólne 
 

  § 1. 

1. Przedszkole Samorządowe w Jodłowniku wchodzące w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

w Jodłowniku, zwane dalej „Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym, działającym na 

podstawie Art. 13. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 

z późn. zm.). 

2. Przedszkole ma siedzibę w Jodłowniku pod numerem 126 oraz pod numerem 165. 

3. Organem prowadzącym Przedszkole jest  Gmina  Jodłownik 34-620 Jodłownik 198. 
 

§ 2. 

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny w Jodłowniku; 

2) Statucie, należy przez to rozumieć statut Przedszkola; 

3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

w Jodłowniku; 

4) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Zespole realizujących 

zajęcia w Przedszkolu; 

5) pracownikach – należy przez to rozumieć pracowników zatrudnionych w Zespole;  

6) dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Przedszkola; 

7) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

8) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Jodłownik; 

9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora 

Oświaty; 

10) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z późn. zm.); 

11) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.). 
 

Rozdział 2. 

Cele i zadania Przedszkola 
 

§ 3. 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to 

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku 

odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze 

prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do 

podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

2. Do zadań Przedszkola należy: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających 

nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego 

rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 

w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 
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4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu 

rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem 

indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia 

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących  

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się 

w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do 

intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, 

w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, 

ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko 

przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm 

odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki 

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego 

działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 

przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających 

rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez 

dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne 

dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe 

zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego 

bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące 

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku podtrzymywanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem 

obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
 

§ 4. 

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Przedszkolu organizuje Dyrektor. 
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4. Zadania Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej określone zostały 

w § 8 ust. 6 statutu Zespołu. 

5. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej określone 

zostały w § 25 ust. 2 Statutu. 

6. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu 

określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania wydane na podstawie 

art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oświatowe. 
 

§ 5. 

W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Przedszkole zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 

ustawy Prawo oświatowe; 

3) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne dzieci. 
 

§ 6. 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umożliwiające podtrzymywanie i rozwijanie poczucia 

tożsamości narodowej, etnicznej i językowej oraz własnej historii i kultury. 

2. Na życzenie rodziców w Przedszkolu organizuje się naukę religii. Warunki i sposób organizacji 

nauki religii w Przedszkolu określają odrębne przepisy. 
 

§ 7. 

Przedszkole promuje i chroni zdrowie dzieci poprzez: 

1) wdrożenie do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób; 

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z aktywności 

fizycznej, a także stosowania profilaktyki; 

3) zachowanie właściwych proporcji między nauką i zabawą; 

4) realizowanie zajęć ruchowych dostosowanych do możliwości i potrzeb dzieci; 

5) przygotowanie dzieci do właściwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach 

stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia; 

6) organizowanie dożywiania dzieci w sposób dostosowany do wymogów wynikających ze stanu 

zdrowia dziecka, w tym stosowanej diety; 

7) zwracanie szczególnej uwagi na dzieci, które ze względów chorobowych wymagają specjalnej 

opieki; 

8) współpracę z pielęgniarką i rejonową służbą zdrowia. 
 

§ 8. 

1. Do zadań Przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi należy 

w szczególności: 

1) realizacja zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) zapewnienie warunków do nauki i zabawy, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, 

odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne dzieci; 

3) integracja dzieci ze środowiskiem rówieśniczym; 

4) wdrażanie dzieci do samodzielności; 

5) organizowanie zajęć specjalistycznych, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie 

art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oświatowe. 
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2. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepełnosprawnościami określają 

odrębne przepisy. 
 

§ 9. 

1. Do zadań Przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa należy: 

1) objęcie bezpośrednim i stałym nadzorem dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie 

zajęć poza terenem Przedszkola; 

2) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak 

i psychicznym; 

3) przestrzeganie regulaminów, instrukcji przeciwpożarowych oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 

4) systematyczna kontrola pomieszczeń, urządzeń i sprzętu z którego korzystają dzieci; 

5) szkolenie nauczycieli i innych pracowników Zespołu w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej 

pomocy; 

6) wyposażenie pokoju nauczycielskiego w apteczkę zaopatrzoną w niezbędne środki do udzielenia 

pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy; 

7) wyeksponowanie w salach i na placu zabaw regulaminów określających zasady bezpieczeństwa 

osób tam przebywających (w formie zrozumiałej dla dzieci); 

8) objęcie obiektu Przedszkola monitoringiem wizyjnym; 

9) przestrzeganie ustalonych w Zespole standardów ochrony małoletnich  przed krzywdzeniem. 

2. Za bezpieczeństwo dzieci w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć organizowanych przez 

Przedszkole odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.  

3. Sposób wykonania zadań Przedszkola w zakresie sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć 

w Przedszkolu oraz w czasie zajęć poza Przedszkolem określono w § 11 Statutu. 
 

Rozdział 3. 

Sposób realizacji zadań Przedszkola 
 

§ 10. 

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka  w szczególności poprzez: 

1) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w celu ustalenia indywidualnych potrzeb i możliwości 

dzieci; 

2) indywidualizację pracy na zajęciach przedszkolnych; 

3) doskonalenie  narzędzia obserwacji i diagnozy przedszkolnej;  

4) opracowywanie  i wdrażanie programów wspomagania i korygowania rozwoju dzieci;  

5) prowadzenie zajęć dodatkowych i zajęć wspierających uzdolnienia dzieci. 

2. Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole 

podstawowej poprzez: 

1) wspomaganie działań wychowawczych rodziców, w szczególności poprzez: 

a) systematyczne informowanie rodziców o zachowaniu się dzieci w Przedszkolu (osiągnięcia, 

powodzenia, próby podejmowanych działań),  

b) zbieranie informacji o zachowaniu się dzieci w domu (dominujące zachowania itp.),  

c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczącej, dziecka, jego potrzeb, możliwości, 

powinności; 

2) integrowanie zabiegów wychowawczych Przedszkola i środowiska rodzinnego, w szczególności 

poprzez: 

a) uzgadnianie sposobów reagowania na bodźce, zadania, wymagania w domu i Przedszkolu,  
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b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu działań wychowawczych wspólnie realizowanych 

w Przedszkolu i w domu, uzupełnianych w domu,  

c) wspólne z rodzicami opracowanie warunków do rozwoju wyobraźni, do eksperymentowania, 

swobodnego doświadczania życia przez dziecko,  

d) włączanie rodziców w wychowanie dzieci poza domem (spotkania z dziećmi, prezentacje 

własnych zainteresowań, pasji, zawodu),  

e) włączenie rodziców w zagospodarowanie, aranżację wnętrz Przedszkola, głównie sal i terenu 

zabaw; 

3) wspieranie rodziców poszukujących konstruktywnych sposobów modyfikacji swoich relacji 

z dziećmi, a także modyfikacji relacji pomiędzy dziećmi, w szczególności poprzez: 

a) zapoznawanie ze sposobami pozytywnego modyfikowania „trudnych” zachowań  dzieci,  

b) informowanie o przepisach prawa w zakresie oświaty,  

c) aranżowanie i organizowanie wspólnych i indywidualnych działań rodziców, nauczycieli 

i dzieci,  

d) wspólne poszukiwanie przyczyn „złych zachowań” dzieci i sposobów reagowania na nie,  

e) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi 

zapewniając rodzicom w miarę potrzeb konsultacje i pomoc. 

f) w miarę potrzeb organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego 

i pedagogicznego.  

3. W przypadku dzieci niepełnosprawnych sposoby realizacji zadań Przedszkola, o których mowa 

w ust. 1 i 2 uwzględniają rodzaj niepełnosprawności dziecka. 

4. Dziecko niepełnosprawne uczęszczające do Przedszkola jest integrowane w grupie dzieci 

pełnosprawnych. 
 

§ 11. 

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi w czasie zajęć w Przedszkolu oraz w czasie zajęć poza 

Przedszkolem,  w szczególności poprzez: 

1) objęcie bezpośrednią i stałą opieką dzieci przez nauczycieli lub pomoc nauczyciela; 

2) zabezpieczenie drzwi wejściowych przed możliwością samodzielnego wyjścia dziecka 

z Przedszkola; 

3) dostosowanie metod i sposobów oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, 

potrzeb środowiskowych i istniejących warunków lokalowych, w tym ustalanie wspólnie 

z dziećmi zasad i norm obowiązujących w grupie, wdrażających je do przestrzegania zasad 

zgodnego współżycia z rówieśnikami;  

4) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi 

zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc; 

2. Dzieciom zapewnia się: 

1) równomierne rozłożenie zajęć w ciągu całego dnia i ich różnorodności; 

2) codzienny pobyt na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe; 

3) odpoczynek w określonej do ich wieku i potrzeb formie; 

4) możliwość skorzystania z ciepłego posiłku w Przedszkolu. 

3. Pomieszczenia, sprzęt i zabawki z których korzystają dzieci w Przedszkolu jest kontrolowany pod 

kątem sprawności i bezpieczeństwa przez nauczyciela przed rozpoczęciem przez niego zajęć 

z dziećmi. 

4. Nauczyciele lub pomoc nauczyciela obserwują dzieci podczas zabaw, ingerują w konflikty między 

dziećmi, jeśli te nie są w stanie same ich rozwiązać. 



7 

 

5. Nauczyciel wychodząc z dziećmi poza budynek Przedszkola jest zobowiązany do każdorazowego 

odnotowania tego faktu na zasadach obowiązujących w Przedszkolu. 

6. Przed dopuszczeniem dzieci do korzystania z placu zabaw teren i znajdujące się tam urządzenia 

musza być sprawdzone przez nauczyciela; 

7. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na nim urządzeń 

technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie 

dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić 

o tym niezwłocznie Dyrektora. 

7. W trakcie zajęć poza terenem Przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z osobą 

pomagającą, którą może być inny pracownik Zespołu. 

8. Dzieci liczone są przed wyjściem poza budynek Przedszkola – na spacer, wycieczkę, do ogrodu 

oraz przed i po powrocie do budynku. 

9. Podczas zajęć i wycieczek poza terenem Zespołu na 1 osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 

15 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów. 

10. Osobą uprawnioną do kierowania wycieczką (spacerem) jest nauczyciel. 

11. W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczyciel zobowiązany 

jest:  

1) udzielić pierwszej pomocy, a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe;  

2) powiadomić rodziców (prawnych opiekunów) dziecka; 

3) niezwłocznie powiadomić Dyrektora; 

4) o zaistniałym zdarzeniu poinformować nauczycielkę zmienniczkę.  

12. Dyrektor jest zobowiązany powiadomić o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym 

niezwłocznie prokuratora, organ prowadzący i Kuratora Oświaty, a w przypadku zbiorowego 

zatrucia zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego. 

 

Rozdział 4 

Organy Przedszkola 
 

§ 12. 

Organami Przedszkola są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna Zespołu; 

3) Rada Rodziców Przedszkola. 
 

§ 13. 

Szczegółowe kompetencje Dyrektora określono w § 8 statutu Zespołu. 
 

§ 17. 

Szczegółowe kompetencje Rady Pedagogicznej Zespołu, zwanej dalej „Radą Pedagogiczną” 

określono w § 9 statutu Zespołu. 
 

§ 14. 

1. Rada Rodziców Przedszkola, zwana dale „Radą Rodziców” reprezentuje ogół rodziców dzieci 

Przedszkola 

2. Rada Rodziców realizuje zadania wynikające z odrębnych przepisów. 

3. Rada Rodziców działa na podstawie własnego regulaminu, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli do Rady 
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Rodziców. 

4. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach rodziców danego oddziału podczas pierwszego zebrania w każdym roku 

szkolnym. 

5. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej Zespołu i Dyrektora z wnioskami 

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola. 

6. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 

Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust 3. 

7. Fundusze, o których mowa w ust. 6, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym 

Rady Rodziców. 
 

§ 15. 

Szczegółowe warunki współdziałania organów Przedszkola oraz sposób rozwiązywania sporów 

między nimi  określono w § 13 i § 14 statutu Zespołu. 
 

Rozdział 5 

Organizacja Przedszkola 
 

§ 16. 

1. Przedszkole pracuje cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych na podstawie odrębnych 

przepisów. 

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola, dzieci mają prawo uczęszczania do dyżurnego 

Przedszkola wskazanego przez organ prowadzący. 

3. Przedszkole pełni także w terminie ustalonym przez organ prowadzący zadania Przedszkola 

dyżurnego. 

4. Dyrektor opracowuje na każdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola. Zawartość arkusza 

organizacji Przedszkola, tryb i terminy jego opiniowania i zatwierdzania określają odrębne 

przepisy.  
 

§ 17. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział, do którego uczęszczają dzieci 

w zbliżonym wieku. 

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób. Zasady powierzania oddziału i zadania 

wychowawcy oddziału określa § 26 Statutu. 
 

§ 18. 

1. Wysokość opłat za pobyt w Przedszkolu dziecka do 5 roku życia ustala Rada Gminy,  

z uwzględnieniem prawa dziecka, które ukończyło 3 lata, do bezpłatnego nauczania i wychowania 

w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania przez dzieci z odpłatnych posiłków. Wysokość opłat 

za wydawane w Przedszkolu posiłki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Zasady funkcjonowania stołówki w Przedszkolu określa § 19 statutu Zespołu. 
 

§ 19. 

1. Przedszkole pracuje od godziny od 7.00 do 16.00. W tym czasie nauczyciele pełnią opiekę 

i odpowiadają za bezpieczeństwo powierzonych im dzieci. 

2. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Radą 

Rodziców Przedszkola. Czas otwarcia i zamykania Przedszkola może ulegać zmianie, w zależności 



9 

 

od potrzeb środowiska. 

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się od godz. 9.00 do godz. 

14.00. 

4. Na wniosek rodziców, 5 godzinny czas przeznaczony na realizację podstawy programowej może 

być przesuwany w czasie, w granicach ok. 1 godziny. 

5. Przedszkole organizuje leżakowanie dla dzieci przebywających w Przedszkolu więcej niż 5 godzin. 
 

§ 20. 

1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek 

Rady Pedagogicznej: 

2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zasadę ochrony zdrowia, higieny, nauczania, wychowania 

i opieki, zasady pracy w oddziałach oraz oczekiwania rodziców; 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 

i zainteresowań dzieci; 

4. Ramowy rozkład dnia każdego oddziału określa czas przeznaczony na realizację podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego; 

5. Za zgodą rodziców w Przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe. 
 

§ 21. 

1. W związku z warunkami i w trybie określonym w § 20 statutu Zespołu Dyrektor organizuje zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

zwanego dalej „zajęciami zdalnymi”, uwzględnia: 

1) równomierne obciążenie dzieci w poszczególnych dniach tygodnia;  

2) zróżnicowanie zajęć w ciągu dnia; 

3) indywidualizację pracy, w związku z możliwościami psychofizycznymi dzieci dotyczącymi 

podejmowania wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 

4) indywidualizację form pracy w związku z możliwościami technicznymi i organizacyjnymi, 

a także dostępem do proponowanych form nauczania; 

5) zróżnicowanie form pracy w związku ze specyfiką poszczególnych zajęć; 

6) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia; 

7) bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia się. 

3. Zajęcia zdalne są realizowane:  

1) z wykorzystaniem sprzętu komputerowego (komputerów stacjonarnych lub laptopów, 

wyposażonych w kamerkę, mikrofon, głośnik lub słuchawki i drukarkę), oraz 

2) z wykorzystaniem funkcjonalności dziennika elektronicznego oraz komunikatora internetowego 

Microsoft Teams, jako podstawowych narzędzi komunikacji elektronicznej zapewniających 

wymianę informacji między nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, a także 

3) z wykorzystaniem narzędzi informatycznych udostępnionych przez ministra właściwego 

do spraw oświaty i wychowania zgodnie z art. 44a. ustawy Prawo oświatowe, lub  

4) przez podejmowanie przez dziecko aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających 

zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań, lub  

5) w inny sposób niż określone w pkt 3-5, w tym z wykorzystaniem innych dostępnych narzędzi 

internetowych (platform, aplikacji), umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia 

i wychowania.  

4. Materiały do pracy dla dzieci oraz prace samodzielne dzieci przekazywane są poprzez dziennik 
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elektroniczny, zintegrowaną platformę edukacyjną  lub innymi kanałami informacyjnymi po 

uzgodnieniu z rodzicami. 

5. Rodzice potwierdzają obecność swoich dzieci na zajęciach poprzez zgłaszanie się na wezwanie 

nauczyciela w trybie głosowym lub, jeśli to możliwe, w trybie wideo. Możliwe są też inne formy 

potwierdzania obecności dziecka na zajęciach, ustalone przez nauczyciela i rodzica. 

6. Obecność dziecka potwierdza także przesłanie przez rodziców w formie elektronicznej informacji 

i materiałów edukacyjnych, dotyczących aktywności dziecka (zdjęć, filmików, uzupełnionych kart 

pracy itp.) w związku z przekazanymi przez nauczyciela poleceniami lub materiałami 

edukacyjnymi, a także wykonanie przez dziecko zadań w udostępnionych przez nauczyciela 

aplikacjach, platformach, na których realizowane są zadania. 
 

§ 22. 

1. Podczas zajęć zdalnych Przedszkole zapewnia dzieciom warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych 

zajęciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych w Przedszkolu technologii informacyjno-

komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów 

ekranowych i bez ich użycia. 

2. Zajęcia zdalne prowadzone są w ścisłej współpracy i przy bezpośrednim udziale rodziców. 

3. W miarę swoich możliwości Przedszkole wspomaga dzieci podczas nauczania zdalnego poprzez 

udostępnianie rodzicom sprzętu i oprogramowania niezbędnego dzieciom do uczestniczenia w tych 

zajęciach, a także wsparcie merytoryczne dla rodziców dotyczące problemów związanych 

z wykorzystania ustalonych w Przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych. 

4. Za bezpieczeństwo dzieci w związku z korzystaniem przez nich w domu ze sprzętu 

elektronicznego, a także za ich ochronę przed zagrożeniami wynikającymi z korzystania przez nich 

z technologii innych niż ustalone w Przedszkolu technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiadają rodzice. 

5. Przedszkole odpowiada za ochronę dzieci przed zagrożeniami w sieci podczas korzystania przez 

nich w czasie zajęć zdalnych z ustalonych w Przedszkolu technologii informacyjno-

komunikacyjnych (platform, komunikatorów, aplikacji internetowych i programów 

komputerowych), pod warunkiem, że narzędzia te wykorzystywane są zgodnie z obowiązującymi 

w Przedszkolu zasadami i poleceniami nauczycieli.   

6. Nauczyciele w swojej pracy mogą wykorzystywać, jak również rekomendować rodzicom 

do wykorzystania, jedynie platformy, komunikatory, aplikacje internetowe i programy 

komputerowe, które nie są wskazywane przez przeglądarkę internetową lub wykorzystywane 

w Przedszkolu programy antywirusowe jako podejrzane. Dzieci i rodzice nie włączają reklam 

internetowych, jakie mogą pojawić się w czasie zajęć zdalnych, jak również linków do serwisów 

niewykazywanych bezpośrednio przez nauczyciela, a także nie pobierają załączników 

niewskazanych przez nauczyciela. 

7. Przedszkole może wymagać od rodziców dziecka jedynie danych niezbędnych do założenia przez 

niego konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowiązku 

rocznego przygotowania przedszkolnego w formie zdalnej. 

8. Podczas trwania zajęć zdalnych spotkania z rodzicami organizuje się formie online. 
 

§ 23. 

Szczegółowe zasady dotyczące organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość określa „Regulamin organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość”. 
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Rozdział 6 

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola 
 

§ 24. 

1. Najważniejsze prawa, obowiązki i zadania nauczycieli i innych pracowników Zespołu określa statut 

Zespołu. 

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu regulują odrębne 

przepisy. 
 

§ 25. 

1. Do zakresu zadań nauczyciela realizującego swoje obowiązki w Przedszkolu (poza zadaniami 

określonymi w § 24 statutu Zespołu) należy w szczególności: 

1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole 

poprzez: 

a) stały, bezpośredni nadzór gwarantujący dzieciom bezpieczeństwo podczas prowadzonych 

zajęć, 

b) przestrzeganie ustaleń porządkowych dotyczących przemieszczania się dzieci na terenie 

Przedszkola, 

c) zwracanie uwagi na okoliczności nasuwające możliwość nieszczęśliwego wypadku, w tym 

podczas przebywania dzieci na zewnątrz budynku, 

d) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone zachowania dzieci stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa dla innych; 

e) przestrzeganie zasady nie dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani podawania 

farmaceutyków, 

f) zwrócenie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Przedszkola, zapytanie o cel 

pobytu i powiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora, 

g) niezwłoczne zawiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora, o wszelkich zdarzeniach 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia osób 

przebywających na terenie Przedszkola; 

2) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez: 

a) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych, dydaktycznych 

i opiekuńczych, realizowanych w Przedszkolu, 

b) zapoznawanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączanie ich 

do kształtowania u dziecka postaw sprzyjających zdobywaniu nowych wiadomości 

i umiejętności, 

c) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączanie ich do działań 

rozwijających uzdolnienia dzieci i łagodzenia trudności, na jakie one natrafiają, 

d) zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez: 

− wspólne organizowanie wydarzeń przedszkolnych, 

− udział w planowaniu pracy Przedszkola, 

e) informowanie rodziców o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rówieśniczej oraz 

o jego rozwoju, 

f) organizowanie indywidualnych lub grupowych spotkań z rodzicami; 

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialność za jej 

jakość poprzez: 

a) przedstawianie Dyrektorowi wybranego lub przygotowanego przez siebie programu 

wychowania przedszkolnego, uwzględniające możliwości i potrzeby dzieci oraz 
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uwarunkowania środowiskowe i warunki Przedszkola, 

b) planowe i rytmiczne realizowanie treści programowych, 

c) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: społecznej, 

emocjonalnej, ruchowej i umysłowej, 

d) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz 

otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej, 

e) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci, w tym szczególnie uzdolnionych oraz planowanie sposobów ich 

zaspokojenia, 

f) organizowanie pobytu dzieci w Przedszkolu z uwzględnienie porządku dnia,  

g) wdrażanie dzieci do współpracy, 

h) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy dostosowanych do możliwości 

i potrzeb dzieci, 

i) prowadzenie okresowych ewaluacji form i metod pracy z dziećmi, a także wdrożenie 

wniosków wynikających z tej ewaluacji, 

j) wzbogacanie warsztatu pracy oraz stałe podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności 

pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym; 

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w szczególności poprzez: 

a) obserwację dziecka w grupie w czasie zabaw dowolnych, zabaw inicjowanych przez 

nauczyciela, zajęć dydaktycznych, zajęć ruchowych, wycieczek i spacerów, uroczystości, 

prac użytecznych itp., 

b) aranżowanie sytuacji mających na celu wywoływanie interesujących nauczyciela zachowań, 

czynności i umiejętności oraz na rejestrowanie (dokumentowanie) poziomu ich wykonania, 

c) analizowanie wytworów działalności dziecka, 

d) prowadzenie indywidualnych i grupowych wywiadów kierowanych z rodzicami, 

e) prowadzenie badań za pomocą narzędzi diagnostycznych, w postaci gotowych kart oraz 

arkuszy diagnostycznych, a także właściwe zabezpieczenie dokumentacji wynikającej z tych 

badań, 

f) modyfikowanie metod i form pracy z dziećmi na podstawie wniosków wynikających 

z działań określonych w lit. a - f; 

5) współpracowanie ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę 

zdrowotną i inną, w szczególności poprzez: 

a) wspólne, w miarę potrzeb, rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień poszczególnych dzieci 

oraz planowanie odpowiedniego wsparcia związanego z rozwijaniem ich zainteresowań 

i uzdolnień, 

b) współpracę podczas prowadzenia badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy 

dziecka, aby wyodrębnić te dzieci, którym potrzebne będzie wsparcie w formie zajęć 

specjalistycznych, 

c) wspólne podejmowanie działań z zakresu profilaktyki powstawania zaburzeń komunikacji 

językowej poprzez cykliczne organizowanie zajęć z dziećmi, którym nauczyciel udziela 

pomocy w trakcie bieżącej pracy, 

d) korzystanie ze wsparcia specjalistów podczas udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

e) analizowanie udostępnionych nauczycielowi dokumentów poradni psychologiczno-

pedagogicznej, poradni specjalistycznych i innych instytucji działających na rzecz rodziny 
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i dzieci, 

f) współpracę podczas ustalania indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

g) wspólne, w miarę możliwości i potrzeb, dokonywanie oceny postępów dziecka oraz ustalanie 

wniosków do dalszej pracy z nim. 

2. Do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości dzieci; 

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu 

Przedszkola; 

3) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

4) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności 

w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających 

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, oraz efektów działań 

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań; 

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem, mającej na celu 

rozpoznanie u dzieci: 

a) trudności w uczeniu się, a także potencjału dziecka i jego zainteresowań, 

b) szczególnych uzdolnień. 

3. Nauczyciel ma obowiązek wypełniać polecenia Dyrektora w zakresie jego kompetencji. 

4. Nauczyciel zobowiązany jest do uczestniczenia w zebraniach i szkoleniach Rady Pedagogicznej 

Zespołu, realizowania jej uchwał, a także realizowania wniosków zespołów nauczycielskich, 

o których mowa w § 26 statutu Zespołu; 
 

§ 26. 

1. Dyrektor powierza opiece poszczególne oddziały jednemu nauczycielowi pracującemu w tym 

oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, 

aby wychowawca opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do 

 Przedszkola. 

3. Dyrektor może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach lub na wniosek tego nauczyciela. 

4. Do zadań wychowawcy należy w szczególności: 

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziału; 

2) współdziałanie z rodzicami w zakresie realizacji zadań wychowawczych Przedszkola; 

3) utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami dzieci oddziału; 

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, o której mowa w odrębnych przepisach. 
 

§ 27. 

Zadania psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz 

nauczyciela współorganizującego kształcenie  określono w § 28 –  § 33 statutu Zespołu. 
 

§ 28. 

Rodzaje i sposób powoływania zespołów Rady Pedagogicznej Zespołu określa § 26 statutu 

Zespołu. 
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§ 29. 

1. Do zakresu zadań pracowników administracji i obsługi, o których mowa w § 34 statutu Zespołu, 

w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych w Przedszkolu, 

poza zadaniami określonymi  w § 37 statutu Szkoły,  należy w szczególności: 

1) przestrzeganie zarządzeń Dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych 

obowiązujących w Przedszkolu; 

2) właściwe reagowanie na zauważone ryzykowne zachowania dzieci poprzez powiadamianie 

o nich wychowawcy i Dyrektora; 

3) w miarę możliwości usuwanie dostrzeżonych zaniedbań i zagrożeń lub informowanie o nich 

Dyrektora, a także uniemożliwianie dzieciom wstępu do pomieszczeń dla nich niedostępnych; 

4) zwracanie się do osób postronnych wchodzących na teren Przedszkola o podanie celu pobytu, 

w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie danej osoby 

do Dyrektora. 

2. W miarę potrzeb zatrudnia się w Zespole pomoc nauczyciela do realizacji zadań w Przedszkolu. 

3. Do zadań pomocy nauczyciela, w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom na terenie 

Przedszkola,  oprócz zadań wymienionych  w ust. 1 należy w szczególności: 

1) w porozumieniu z nauczycielem wykonywanie czynności związanych z opieką nad dziećmi, 

w miarę potrzeb pomaganie dziecku w wypełnianiu czynności obsługowych, oraz pomaganie 

nauczycielowi w organizowaniu zajęć i zabaw; 

2) troszczenie się o bezpieczeństwo dzieci; 

3) informowanie nauczyciela o dokonanych spostrzeżeniach dotyczących powierzonych swojej 

opiece dzieci; 

4) dbanie o ład, higienę i czystość otoczenia; 

5) wykonywanie innych czynności poleconych  przez Dyrektora, wynikających z organizacji pracy 

Przedszkola. 

4. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy służbowej, a także 

do nieujawniania informacji i danych wrażliwych lub stanowiących dobro osobiste dziecka i ich 

rodziców. 
 

Rozdział 7 

Współdziałanie z rodzicami 
 

§ 30. 

1. Dyrektor i nauczyciele współpracują z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunków 

rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyższenia poziomu 

pracy Przedszkola. W tym celu organizuje się: 

1) zebrania ogólne rodziców - w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 2 razy w roku; 

2) zebrania oddziałowe - co najmniej 2 razy w roku; 

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodziców - systematycznie,  

w miarę potrzeb; 

4) zajęcia otwarte dla rodziców - co najmniej 2 razy w roku; 

5) uroczystości i imprezy okolicznościowe z udziałem dzieci, rodziców oraz najbliższych członków 

rodziny - wg harmonogramu; 

6) „kąciki dla rodziców” oraz stronię internetową z aktualnymi informacjami o działalności 

Przedszkola, realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach - na 

bieżąco; 

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gośćmi; 
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8) wystawy prac dzieci; 

9) dni adaptacyjne przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego. 

2. Dyrektor i nauczyciele zasięgają opinii rodziców w różnych sprawach dotyczących pracy oddziału 

i Przedszkola. 

3. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości realizowanych programów i planów zajęć; 

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudności rozwojowych dzieci, a także rozpoznawania ich 

zainteresowań i uzdolnień; 

4) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z organizacją oddziału przedszkolnego, 

wyposażenia sal zabaw, organizacją uroczystości, wycieczek i dodatkowych zajęć; 

5) wyrażania opinii na temat organizacji wyżywienia dzieci i wypoczynku. 

4. Rodzice w szczególności: 

1) punktualnie przyprowadzają i odbierają dziecko z Przedszkola;  

2) w miarę potrzeb upoważniają inną osobę mającą prawo przyprowadzania i odbierania dziecka 

z Przedszkola; 

3) przekazują Dyrektorowi, Wicedyrektorowi lub wychowawcy informacje o stanie zdrowia 

dziecka w zakresie uznanym przez rodzica za istotny; 

4) informują o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu; 

5) informują Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach mających 

bezpośredni związek z dzieckiem, jego bezpieczeństwem oraz kondycją zdrowotną 

i emocjonalną; 

6) współdziałają z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka  

z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb; 

7) informują wychowawcę lub Dyrektora o chorobie zakaźnej dziecka; 

8) na prośbę nauczyciela, po przebytej chorobie dziecka, przedstawiają zaświadczenie lekarskie 

o możliwości uczęszczania dziecka na zajęcia w Przedszkolu; 

9) niezwłocznie odbierają dziecko z Przedszkola w przypadku jego zachorowania, urazu, wypadku; 

10) dbają o higienę i czystość dziecka (w tym czystości ubioru i włosów); 

11) przestrzegają zasad bezpieczeństwa obowiązujących w Przedszkolu. 
 

§ 31. 

1. Rodzice dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka  

z Przedszkola z zastrzeżeniem ust. 3. 

2. Opiekę nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawują rodzice. 

3. Rodzice mogą upoważnić osobę pełnoletnią do odbioru dziecka z Przedszkola. Upoważnienie 

powinno zawierać: imię i nazwisko osoby upoważnionej, własnoręczny podpis rodzica i 

oświadczenie, że ponosi pełną odpowiedzialność za dziecko odebrane przez upoważnioną osobę 

(również niepełnoletnią) od momentu jego odebrania z Przedszkola. Jednorazowe lub stałe 

upoważnienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola. 

4. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego  

z Przedszkola przez osobę upoważnioną. 

5. Rodzice lub osoby upoważnione rozbierają dzieci w wyznaczonym miejscu, a następnie 

wprowadzają je do sali, w której dzieci przebywają w łączonej grupie pod opieką nauczyciela. 

Analogicznie rodzice lub osoby upoważnione, w ustalonym czasie odbierają dzieci z łączonej grupy 

bezpośrednio od nauczyciela 
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6. Nauczyciele Przedszkola odbierają dzieci od rodziców lub osób upoważnionych od godziny 7.00.  

7. Do momentu przekazania dziecka nauczycielowi za jego bezpieczeństwo odpowiadają rodzice.  

8. W przypadku wcześniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje nieobecność 

dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajęć, a także godzinę odbioru dziecka. 

9. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która ze względu na swój stan 

(np. nietrzeźwość) stanowi zagrożenie dla jego bezpieczeństwa. 

10. Rodzice mają obowiązek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknięcia.  

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upoważniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko 

pozostaje pod opieką nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dłużej jak do 

jednej godziny od zakończonych zajęć. 

11. Przedszkole podejmuje działania związane z kontaktowaniem się z rodzicami lub osobami 

upoważnionymi, które nie odebrały dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyżurująca 

o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora. 

12. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodziców po upływie czasu, o którym 

mowa w ust. 9, oraz niemożnością skontaktowania się z nimi bądź osobami upoważnionymi, 

Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzję o wezwaniu Policji. 

13. Żądanie jednego z rodziców dotyczące nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu  

z rodziców może być respektowane wyłącznie w wypadku poparcia tego żądania stosownym 

orzeczeniem sądowym. 
 

Rozdział 8. 

Dzieci Przedszkola 
 

§ 32. 

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego i edukacyjnego, zgodnie 

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania; 

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) poszanowania jego godności osobistej; 

5) poszanowania własności; 

6) opieki i ochrony; 

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat; 

8) akceptacji jego osoby; 

9) sprawiedliwej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym; 

10) pomocy w przypadku wystąpienia trudności rozwojowych. 

2. Do obowiązków dziecka należy: 

1) uczestniczenie w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) poszanowanie godności rówieśników i dorosłych; 

3) stosowanie się do ustalonych w Przedszkolu norm zachowania, jak również przestrzeganie reguł 

współżycia w grupie; 

4) podporządkowywanie się poleceniom nauczycieli i innych pracowników Zespołu dotyczących 

zasad bezpieczeństwa podczas pobytu w budynku, na spacerze, na wycieczce itp.;  

5) wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich możliwości; 

6) dbanie o ład i porządek w sali zajęć, szatni i łazience. 
 

§ 33. 
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Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola określają odrębne przepisy. 
 

§ 34. 

1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka 

nieobjętego obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci 

uczęszczających do Przedszkola w następujących przypadkach: 

1) zalegania z odpłatnością za co najmniej dwa okresy płatnicze; 

2) nieprzerwanej nieobecności dziecka w Przedszkolu przez 1 miesiąc i nie zgłoszenia tego faktu 

do Przedszkola; 

3) zaobserwowania niepokojących zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu i zdrowiu 

innych oraz odmowy ze strony rodziców współpracy z Przedszkolem, wychowawcą, 

specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc psychologiczną, pedagogiczną, 

logopedyczną i zdrowotną. 

2. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola Dyrektor 

zobowiązany jest podjąć następujące działania: 

1) zawiadomić rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy z Przedszkolem w zakresie 

korekcji zachowań dziecka; 

2) zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc. 

3. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola z przyczyn określonych 

w ust. 1, rodzice otrzymują na piśmie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjęcia. 

Od decyzji przysługuje odwołanie do organu prowadzącego w terminie 14 dni od daty jego 

otrzymania. 

4. W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do Przedszkola do chwili 

zakończenia postępowania. 
 

Rozdział 9. 

Ceremoniał przedszkolny 
 

§ 35. 

1. Ceremoniał Przedszkola jest istotnym elementem obrzędowości przedszkolnej nawiązującej 

do wychowania dzieci w duchu tradycji rodzinnych i poszanowania ojczyzny. 

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych – godła, hymnu i flagi państwowej, zapoznaje 

dzieci z historią i znaczeniem tych symboli. 

3. Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny przebiegać 

w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych.  

4. Podczas uroczystości przedszkolnych eksponowane jest godło i flaga państwowa. Dzieci zapoznają 

się z właściwymi formami zachowania się wobec symboli narodowych w miejscach publicznych.  

5. Uroczystościami z użyciem symboli narodowych są: 

1) Pasowanie na Przedszkolaka; 

2) Święto Niepodległości; 

3) Święto Flagi; 

4) zakończenie roku szkolnego, z pożegnaniem Starszaków. 

6. Na rozpoczęcie  uroczystości wymienionych w ust. 5 odsłuchiwany jest lub odśpiewany hymn 

państwowy. 

7. Do tradycji Przedszkola należy również celebrowanie wydarzeń okolicznościowych, 

w szczególności takich jak: 

1) pasowanie na przedszkolaka; 
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2) dzień babci i dziadka; 

3) powitanie wiosny; 

4) dzień rodziny; 

5) uroczyste pożegnania zasłużonych nauczycieli i pracowników Zespołu. 
 

Rozdział 10. 

Postanowienia końcowe 
 

§ 36. 

1. Przedszkole używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację przedszkolną zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 
 

§ 37. 

Szczegółowe zasady organizacji pracy Przedszkola określają regulaminy, które nie mogą być 

sprzeczne z niniejszym Statutem i statutem Zespołu.  

 

§ 38. 

1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. 

2. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie 

internetowej Zespołu. 

3. W przypadku wprowadzenia jednorazowo znacznej liczby zmian w Statucie lub gdy był on 

wcześniej wielokrotnie nowelizowany, przez co posługiwanie się jego tekstem może być istotnie 

utrudnione, Rada Pedagogiczna upoważnia Dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego Statutu. 

Tekst jednolity jest ogłaszany przez Dyrektora w formie zarządzenia, a następnie publikowany na 

stronie internetowej Zespołu i w Biuletynie Informacji Publicznej.  

 

 

 

 

 


