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Rozdzial 1.
Informacje ogodlne

§1.

1. Przedszkole Samorzadowe w Jodtowniku wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jodtowniku, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym, dziatajgcym na
podstawie Art. 13. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737
Z pozn. zm.).

2. Przedszkole ma siedzibe¢ w Jodtowniku pod numerem 126 oraz pod numerem 165.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Jodlownik 34-620 Jodtownik 198.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Jodlowniku;
2) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Jodlowniku;
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole realizujacych
zajecia w Przedszkolu;
5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Zespole;
6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Jodtownik;
9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;
10) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.);
11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie dos$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie  sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4.
1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.



4. Zadania Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej okreslone zostaly
w § 8 ust. 6 statutu Zespotu.

5. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej okreslone
zostaly w § 25 ust. 2 Statutu.

6. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu
okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

§5.
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo o$wiatowe;
3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

§ 6.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wlasnej historii i kultury.
2. Na zyczenie rodzicow w Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii. Warunki i sposob organizacji
nauki religii w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§7.

Przedszkole promuje 1 chroni zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci pltynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa;

4) realizowanie zaj¢¢ ruchowych dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb dzieci;

5) przygotowanie dzieci do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia;

6) organizowanie dozywiania dzieci w sposob dostosowany do wymogoéw wynikajacych ze stanu
zdrowia dziecka, w tym stosowanej diety;

7) zwracanie szczegoOlnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledow chorobowych wymagaja specjalnej
opieki;

8) wspotprace z pielegniarka 1 rejonowg stuzbg zdrowia.

§ 8.

1. Do zadan Przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetlnosprawnymi nalezy

w szczegblnosci:

1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnienie warunkow do nauki 1 zabawy, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) integracja dzieci ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

4) wdrazanie dzieci do samodzielno$ci;

5) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.



2. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnosciami okreslaja
odrebne przepisy.

§9.

1. Do zadan Przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa nalezy:
1) objecie bezposrednim i statym nadzorem dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola;
2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym;
3) przestrzeganie regulaminow, instrukcji przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;
4) systematyczna kontrola pomieszczen, urzadzen i sprzetu z ktdrego korzystaja dzieci;
5) szkolenie nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej
pomocy;
6) wyposazenie pokoju nauczycielskiego w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;
7) wyeksponowanie w salach i na placu zabaw regulamindéw okreslajacych zasady bezpieczenstwa
0sOb tam przebywajacych (w formie zrozumialej dla dzieci);
8) objecie obiektu Przedszkola monitoringiem wizyjnym;
9) przestrzeganie ustalonych w Zespole standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
3. Sposob wykonania zadan Przedszkola w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec
w Przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza Przedszkolem okreslono w § 11 Statutu.

Rozdziat 3.
Sposodb realizacji zadan Przedszkola

§ 10.
1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozw6j dziecka w szczegdlnos$ci poprzez:
1) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w celu ustalenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci,
2) indywidualizacj¢ pracy na zajeciach przedszkolnych;
3) doskonalenie narzgdzia obserwacji i diagnozy przedszkolnej;
4) opracowywanie 1 wdrazanie programOw wspomagania i korygowania rozwoju dzieci;
5) prowadzenie zaje¢ dodatkowych i zaje¢ wspierajacych uzdolnienia dzieci.
2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole
podstawowej poprzez:
1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw, w szczegolnosci poprzez:
a) systematyczne informowanie rodzicow o zachowaniu si¢ dzieci w Przedszkolu (osiagnigcia,
powodzenia, proby podejmowanych dziatan),
b) zbieranie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu (dominujace zachowania itp.),
c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej, dziecka, jego potrzeb, mozliwosci,
powinnosci,
2) integrowanie zabiegdw wychowawczych Przedszkola i srodowiska rodzinnego, w szczegdlnos$ci
poprzez:
a) uzgadnianie sposobow reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu i Przedszkolu,



3.

4.

4.

b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatan wychowawczych wspolnie realizowanych
w Przedszkolu i w domu, uzupetianych w domu,
¢) wspoélne z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, do eksperymentowania,
swobodnego doswiadczania zycia przez dziecko,
d) wilaczanie rodzicow w wychowanie dzieci poza domem (spotkania z dzie¢mi, prezentacje
wiasnych zainteresowan, pasji, zawodu),
e) wlaczenie rodzicéw w zagospodarowanie, aranzacj¢ wnetrz Przedszkola, gtownie sal i terenu
zabaw;
3) wspieranie rodzicéw poszukujacych konstruktywnych sposoboéw modyfikacji swoich relacji
z dzie¢mi, a takze modyfikacji relacji pomiedzy dzie¢mi, w szczegdlnosci poprzez:
a) zapoznawanie ze sposobami pozytywnego modyfikowania ,,trudnych” zachowan dzieci,
b) informowanie o przepisach prawa w zakresie o§wiaty,
¢) aranzowanie i organizowanie wspolnych i1 indywidualnych dzialan rodzicéw, nauczycieli
1 dzieci,
d) wspolne poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci i sposobow reagowania na nie,
e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi
zapewniajac rodzicom w miare¢ potrzeb konsultacje i pomoc.
f) w miare potrzeb organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego
1 pedagogicznego.
W przypadku dzieci niepelnosprawnych sposoby realizacji zadah Przedszkola, o ktorych mowa
w ust. 1 12 uwzgledniajg rodzaj niepetnosprawnosci dziecka.
Dziecko niepelnosprawne uczegszczajace do Przedszkola jest integrowane w grupie dzieci
pelnosprawnych.

§ 11.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

Przedszkolem, w szczegdlnos$ci poprzez:
1) objecie bezposrednig 1 statg opieka dzieci przez nauczycieli lub pomoc nauczyciela;
2) zabezpieczenie drzwi wejsciowych przed mozliwoscia samodzielnego wyjscia dziecka
z Przedszkola;
3) dostosowanie metod i sposobow oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych,
potrzeb Srodowiskowych 1 istniejagcych warunkéw lokalowych, w tym ustalanie wspdlnie
z dzieémi zasad 1 norm obowigzujacych w grupie, wdrazajacych je do przestrzegania zasad
zgodnego wspolzycia z rowiesnikami;
4) wspotpracg z poradniag psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miare¢ potrzeb konsultacje i pomoc;
Dzieciom zapewnia si¢:
1) rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia 1 ich réznorodnosci;
2) codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;
3) odpoczynek w okreslonej do ich wieku 1 potrzeb formie;
4) mozliwo$¢ skorzystania z cieptego positku w Przedszkolu.

. Pomieszczenia, sprzet 1 zabawki z ktorych korzystaja dzieci w Przedszkolu jest kontrolowany pod

katem sprawnosci i bezpieczenstwa przez nauczyciela przed rozpoczgciem przez niego zajecé
z dzieémi.

Nauczyciele lub pomoc nauczyciela obserwujg dzieci podczas zabaw, ingeruja w konflikty mi¢dzy
dzie¢mi, jesli te nie sg w stanie same ich rozwigzac.



10.
1.

12.

. Nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza budynek Przedszkola jest zobowigzany do kazdorazowego

odnotowania tego faktu na zasadach obowigzujacych w Przedszkolu.

. Przed dopuszczeniem dzieci do korzystania z placu zabaw teren i1 znajdujace si¢ tam urzadzenia

musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela;

. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen

technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwlocznie Dyrektora.

. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba

pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik Zespotu.

. Dzieci liczone sg przed wyjsciem poza budynek Przedszkola — na spacer, wycieczke, do ogrodu

oraz przed i po powrocie do budynku.

. Podczas zaje¢ 1 wycieczek poza terenem Zespotu na 1 osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie

15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

Osobg uprawniong do kierowania wycieczka (spacerem) jest nauczyciel.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczyciel zobowigzany
jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka;

3) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielkg zmienniczke.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i1 Kuratora Oswiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Rozdziat 4
Organy Przedszkola
§12.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Przedszkola.
§ 13.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okreslono w § 8 statutu Zespotu.

§17.
Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej Zespolu, zwanej dalej ,,Rada Pedagogiczng”
okreslono w § 9 statutu Zespotu.

§ 14.

. Rada Rodzicéw Przedszkola, zwana dale ,,Rada Rodzicow” reprezentuje ogédt rodzicow dzieci

Przedszkola

. Rada Rodzicow realizuje zadania wynikajace z odrebnych przepisow.
. Rada Rodzicow dziata na podstawie wiasnego regulaminu, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli do Rady
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Rodzicow.

. W skilad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach rodzicéw danego oddzialu podczas pierwszego zebrania w kazdym roku
szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej Zespotu i Dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

. W celu wspierania dzialalnoéci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust 3.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

§ 15.
Szczegdlowe warunki wspoldziatania organow Przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow
migdzy nimi okre§lono w § 13 1 § 14 statutu Zespotu.

Rozdziat 5
Organizacja Przedszkola

§ 16.
. Przedszkole pracuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych na podstawie odrgbnych
przepisow.
. W okresie przerwy w pracy Przedszkola, dzieci maja prawo uczg¢szczania do dyzurnego
Przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania Przedszkola
dyzurnego.
. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola. Zawartos¢ arkusza
organizacji Przedszkola, tryb 1 terminy jego opiniowania 1 zatwierdzania okreslaja odrgbne

przepisy.

§17.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, do ktérego uczeszczaja dzieci
w zblizonym wieku.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osdb. Zasady powierzania oddzialu i1 zadania
wychowawcy oddziatu okresla § 26 Statutu.

§ 18.

. Wysokos$¢ optat za pobyt w Przedszkolu dziecka do 5 roku zycia ustala Rada Gminy,
z uwzglednieniem prawa dziecka, ktore ukonczyto 3 lata, do bezptatnego nauczania i wychowania
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania przez dzieci z odptatnych positkow. Wysokos¢ optat
za wydawane w Przedszkolu positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Zasady funkcjonowania stotowki w Przedszkolu okresla § 19 statutu Zespotu.

§ 19.
. Przedszkole pracuje od godziny od 7.00 do 16.00. W tym czasie nauczyciele pelnig opieke
1 odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.
. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow Przedszkola. Czas otwarcia i zamykania Przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zalezno$ci
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od potrzeb srodowiska.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz. 9.00 do godz.
14.00.

. Na wniosek rodzicow, 5 godzinny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej moze
by¢ przesuwany w czasie, w granicach ok. 1 godziny.

. Przedszkole organizuje lezakowanie dla dzieci przebywajacych w Przedszkolu wigcej niz 5 godzin.

§ 20.

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogiczne;j:

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia, higieny, nauczania, wychowania
1 opieki, zasady pracy w oddzialach oraz oczekiwania rodzicow;

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci;

. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

. Za zgoda rodzicéw w Przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe.

§ 21.

. W zwigzku z warunkami i w trybie okreslonym w § 20 statutu Zespotu Dyrektor organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

zwanego dalej ,,zajeciami zdalnymi”, uwzglednia:

1) rownomierne obciazenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w ciggu dnia;

3) indywidualizacj¢ pracy, w zwigzku z mozliwosciami psychofizycznymi dzieci dotyczacymi
podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) indywidualizacj¢ form pracy w zwigzku z mozliwo$ciami technicznymi 1 organizacyjnymi,
a takze dostgpem do proponowanych form nauczania;

5) zréznicowanie form pracy w zwigzku ze specyfika poszczegdlnych zajec;

6) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia;

7) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

Zajgcia zdalne sg realizowane:

1) z wykorzystaniem sprzetu komputerowego (komputeréw stacjonarnych lub laptopow,
wyposazonych w kamerke, mikrofon, glos$nik lub stuchawki 1 drukarke), oraz

2) z wykorzystaniem funkcjonalno$ci dziennika elektronicznego oraz komunikatora internetowego
Microsoft Teams, jako podstawowych narzedzi komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, a takze

3) z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych udost¢gpnionych przez ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z art. 44a. ustawy Prawo o$wiatowe, lub

4) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

5) w inny sposob niz okreslone w pkt 3-5, w tym z wykorzystaniem innych dostepnych narzedzi
internetowych (platform, aplikacji), umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

. Materiaty do pracy dla dzieci oraz prace samodzielne dzieci przekazywane sa poprzez dziennik
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elektroniczny, zintegrowang platform¢ edukacyjng lub innymi kanalami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami.

. Rodzice potwierdzaja obecnos¢ swoich dzieci na zaj¢ciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo. Mozliwe sg tez inne formy
potwierdzania obecnos$ci dziecka na zajeciach, ustalone przez nauczyciela i rodzica.

. Obecnos¢ dziecka potwierdza takze przestanie przez rodzicow w formie elektronicznej informacji
1 materialow edukacyjnych, dotyczacych aktywnosci dziecka (zdje¢, filmikow, uzupetionych kart
pracy itp.) w zwigzku z przekazanymi przez nauczyciela poleceniami lub materiatami
edukacyjnymi, a takze wykonanie przez dziecko zadan w udostepnionych przez nauczyciela
aplikacjach, platformach, na ktorych realizowane sg zadania.

§ 22.

. Podczas zaje¢ zdalnych Przedszkole zapewnia dzieciom warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych
zajeciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych w Przedszkolu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia.

. Zajecia zdalne prowadzone sg w Scistej wspolpracy i przy bezposrednim udziale rodzicow.

. W miare swoich mozliwosci Przedszkole wspomaga dzieci podczas nauczania zdalnego poprzez
udostepnianie rodzicom sprz¢tu 1 oprogramowania niezbednego dzieciom do uczestniczenia w tych
zajeciach, a takze wsparcie merytoryczne dla rodzicéw dotyczace problemow zwigzanych
z wykorzystania ustalonych w Przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych.

. Za Dbezpieczenstwo dzieci w zwigzku z Kkorzystaniem przez nich w domu ze sprzetu
elektronicznego, a takze za ich ochrong przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania przez nich
z technologii innych niz ustalone w Przedszkolu technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiadaja rodzice.

. Przedszkole odpowiada za ochrong dzieci przed zagrozeniami w sieci podczas korzystania przez
nich w czasie zaje¢ zdalnych z wustalonych w Przedszkolu technologii informacyjno-
komunikacyjnych  (platform, komunikatorow, aplikacji  internetowych 1  programow
komputerowych), pod warunkiem, ze narzedzia te wykorzystywane sa zgodnie z obowigzujacymi
w Przedszkolu zasadami 1 poleceniami nauczycieli.

. Nauczyciele w swojej pracy moga wykorzystywaé, jak réwniez rekomendowaé rodzicom
do wykorzystania, jedynie platformy, komunikatory, aplikacje internetowe 1 programy
komputerowe, ktore nie s3 wskazywane przez przegladarke internetowa lub wykorzystywane
w Przedszkolu programy antywirusowe jako podejrzane. Dzieci i rodzice nie wlaczaja reklam
internetowych, jakie moga pojawic si¢ w czasie zaje¢ zdalnych, jak rowniez linkéw do serwiséw
niewykazywanych bezposrednio przez nauczyciela, a takze nie pobieraja zalacznikow
niewskazanych przez nauczyciela.

. Przedszkole moze wymaga¢ od rodzicow dziecka jedynie danych niezbednych do zatozenia przez
niego konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego w formie zdalne;j.

. Podczas trwania zaj¢¢ zdalnych spotkania z rodzicami organizuje si¢ formie online.

§ 23.
Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla ,,Regulamin organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢”.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24.

1. Najwazniejsze prawa, obowigzki i zadania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okresla statut
Zespotu.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu reguluja odrebne
przepisy.

§ 25.

1. Do zakresu zadah nauczyciela realizujacego swoje obowiazki w Przedszkolu (poza zadaniami
okreslonymi w § 24 statutu Zespotu) nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole

poprzez:

a) staly, bezposredni nadzor gwarantujacy dzieciom bezpieczenstwo podczas prowadzonych
zajge,

b) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci na terenie
Przedszkola,

c) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku,

d) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dla innych;

e) przestrzeganie zasady nie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow,

f) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, zapytanie o cel
pobytu i powiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora,

g) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora, o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia 0sob
przebywajacych na terenie Przedszkola;

wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych, realizowanych w Przedszkolu,

b) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich
do ksztattowania u dziecka postaw sprzyjajacych zdobywaniu nowych wiadomosci
1 umiejetnosci,

¢) informowanie rodzicéw o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do dziatan
rozwijajacych uzdolnienia dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja,

d) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

- wspolne organizowanie wydarzen przedszkolnych,
- udziat w planowaniu pracy Przedszkola,

e) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju,

f) organizowanie indywidualnych lub grupowych spotkan z rodzicami;

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej

jakos¢ poprzez:

a) przedstawianie Dyrektorowi wybranego lub przygotowanego przez siebie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace mozliwosci 1 potrzeby dzieci oraz
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4)

S)

uwarunkowania srodowiskowe 1 warunki Przedszkola,

b) planowe i1 rytmiczne realizowanie tresci programowych,

¢) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

d) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;j,

e) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegodlnie uzdolnionych oraz planowanie sposoboéw ich
zaspokojenia,

f) organizowanie pobytu dzieci w Przedszkolu z uwzglednienie porzadku dnia,

g) wdrazanie dzieci do wspotpracy,

h) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy dostosowanych do mozliwosci
1 potrzeb dzieci,

1) prowadzenie okresowych ewaluacji form i metod pracy z dzie¢mi, a takze wdrozenie
wnioskow wynikajacych z tej ewaluacji,

J) wzbogacanie warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w szczeg6lnosci poprzez:

a) obserwacje dziecka w grupie w czasie zabaw dowolnych, zabaw inicjowanych przez
nauczyciela, zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ ruchowych, wycieczek i spacerdéw, uroczystosci,
prac uzytecznych itp.,

b) aranzowanie sytuacji majacych na celu wywotywanie interesujacych nauczyciela zachowan,
czynnosci 1 umiejetnosci oraz na rejestrowanie (dokumentowanie) poziomu ich wykonania,

¢) analizowanie wytwordw dziatalnosci dziecka,

d) prowadzenie indywidualnych i grupowych wywiadéw kierowanych z rodzicami,

e) prowadzenie badan za pomoca narz¢dzi diagnostycznych, w postaci gotowych kart oraz
arkuszy diagnostycznych, a takze wtasciwe zabezpieczenie dokumentacji wynikajacej z tych
badan,

f) modyfikowanie metod 1 form pracy z dzie¢mi na podstawie wnioskéw wynikajacych
z dziatan okreS$lonych w lit. a - f;

wspotpracowanie ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotng 1 inng, w szczegolnosci poprzez:

a) wspdlne, w miar¢ potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegoélnych dzieci
oraz planowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan
1 uzdolnien,

b) wspdipracg¢ podczas prowadzenia badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrgbni¢ te dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie w formie zajec
specjalistycznych,

¢) wspdlne podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktérym nauczyciel udziela
pomocy w trakcie biezacej pracy,

d) korzystanie ze wsparcia specjalistow podczas udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) analizowanie udostgpnionych nauczycielowi dokumentéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznych i1 innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny
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1 dzieci,
f) wspolprace podczas ustalania indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
g) wspodlne, w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb, dokonywanie oceny postepow dziecka oraz ustalanie
wnioskoéw do dalszej pracy z nim.
2. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci dzieci;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

4) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, majacej na celu
rozpoznanie u dzieci:

a) trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu dziecka i jego zainteresowan,
b) szczeg6lnych uzdolnien.
3. Nauczyciel ma obowigzek wypetnia¢ polecenia Dyrektora w zakresie jego kompetencji.
4. Nauczyciel zobowiazany jest do uczestniczenia w zebraniach i szkoleniach Rady Pedagogicznej
Zespotu, realizowania jej uchwal, a takze realizowania wnioskéw zespotdw nauczycielskich,
o ktorych mowa w § 26 statutu Zespotu;

§ 26.

1. Dyrektor powierza opiece poszczegélne oddziaty jednemu nauczycielowi pracujagcemu w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do
Przedszkola.

3. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach lub na wniosek tego nauczyciela.

4. Do zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadanh wychowawczych Przedszkola;
3) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, o ktorej mowa w odregbnych przepisach.

§ 27.
Zadania psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie okreslono w § 28 — § 33 statutu Zespotu.

§28.
Rodzaje i1 sposob powotywania zespolow Rady Pedagogicznej Zespotu okresla § 26 statutu
Zespotu.
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§ 29.

. Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi, o ktorych mowa w § 34 statutu Zespotu,

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu,

poza zadaniami okreslonymi w § 37 statutu Szkoty, nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych
obowigzujacych w Przedszkolu;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez powiadamianie
o nich wychowawcy i1 Dyrektora;

3) w miar¢ mozliwosci usuwanie dostrzezonych zaniedban i zagrozen lub informowanie o nich
Dyrektora, a takze uniemozliwianie dzieciom wstepu do pomieszczen dla nich niedostepnych;

4) zwracanie si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren Przedszkola o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie danej osoby
do Dyrektora.

. W miare potrzeb zatrudnia si¢ w Zespole pomoc nauczyciela do realizacji zadan w Przedszkolu.

. Do zadan pomocy nauczyciela, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na terenie

Przedszkola, oprocz zadan wymienionych w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) w porozumieniu z nauczycielem wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z opieka nad dzie¢mi,
w miar¢ potrzeb pomaganie dziecku w wypelianiu czynnosci obstugowych, oraz pomaganie
nauczycielowi w organizowaniu zajec¢ i zabaw;

2) troszczenie si¢ 0 bezpieczenstwo dzieci;

3) informowanie nauczyciela o dokonanych spostrzezeniach dotyczacych powierzonych swojej
opiece dzieci;

4) dbanie o tad, higieng 1 czystos$¢ otoczenia;

5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
Przedszkola.

. Pracownicy administracji 1 obshugi sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, a takze

do nieujawniania informacji 1 danych wrazliwych lub stanowigcych dobro osobiste dziecka i ich

rodzicow.

Rozdziat 7
Wspoldziatanie z rodzicami

§ 30.

. Dyrektor 1 nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu

pracy Przedszkola. W tym celu organizuje si¢:

1) zebrania ogdlne rodzicoOw - w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

2) zebrania oddziatlowe - co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow - systematycznie,
w miarg¢ potrzeb;

4) zajecia otwarte dla rodzicOw - co najmniej 2 razy w roku;

5) uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych cztonkow
rodziny - wg harmonogramu;

6) ,.kaciki dla rodzicow” oraz stroni¢ internetowg z aktualnymi informacjami o dziatalnosci
Przedszkola, realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach - na
biezaco;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gosémi;
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8) wystawy prac dzieci;
9) dni adaptacyjne przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy oddziatu
1 Przedszkola.
. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programéw i planow zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich
zainteresowan i uzdolnien;
4) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia sal zabaw, organizacjg uroczystosci, wycieczek 1 dodatkowych zaje¢;
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
. Rodzice w szczegdlnosci:
1) punktualnie przyprowadzajg i odbieraja dziecko z Przedszkola;
2) w miar¢ potrzeb upowazniajg inng osobe majacg prawo przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola;
3) przekazuja Dyrektorowi, Wicedyrektorowi lub wychowawcy informacje o stanie zdrowia
dziecka w zakresie uznanym przez rodzica za istotny;
4) informuja o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
5) informujg Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng
1 emocjonalna;
6) wspotdziataja z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;
7) informujg wychowawce lub Dyrektora o chorobie zakaznej dziecka;
8) na prosbe nauczyciela, po przebytej chorobie dziecka, przedstawiaja zaswiadczenie lekarskie
o mozliwos$ci uczeszczania dziecka na zajgcia w Przedszkolu;
9) niezwlocznie odbieraja dziecko z Przedszkola w przypadku jego zachorowania, urazu, wypadku;
10) dbaja o higiene i czystos¢ dziecka (w tym czystosci ubioru i wltosow);
11) przestrzegaja zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Przedszkolu.

§ 31.

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania 1 odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 3.

. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja rodzice.

. Rodzice moga upowazni¢ osobe petnoletnia do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, wlasnorgczny podpis rodzica i
oswiadczenie, ze ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko odebrane przez upowazniong osobe
(rowniez niepetnoletnia) od momentu jego odebrania z Przedszkola. Jednorazowe lub stale
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez osobg¢ upowazniong.

. Rodzice lub osoby upowaznione rozbieraja dzieci w wyznaczonym miejscu, a nastgpnie
wprowadzaja je do sali, w ktérej dzieci przebywaja w taczonej grupie pod opieka nauczyciela.
Analogicznie rodzice lub osoby upowaznione, w ustalonym czasie odbierajg dzieci z tagczonej grupy
bezposrednio od nauczyciela
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10.

11.

12.

13.

2.

. Nauczyciele Przedszkola odbierajg dzieci od rodzicéw lub oséb upowaznionych od godziny 7.00.
. Do momentu przekazania dziecka nauczycielowi za jego bezpieczenstwo odpowiadajg rodzice.
. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢

dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan

(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do
jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o ktorym
mowa w ust. 9, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego Zadania stosownym
orzeczeniem sgdowym.

Rozdziat 8.
Dzieci Przedszkola

§ 32.

. Dziecko w Przedszkolu ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego 1 edukacyjnego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki 1 ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

10) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

3) stosowanie si¢ do ustalonych w Przedszkolu norm zachowania, jak rowniez przestrzeganie regut
wspotzycia w grupie;

4) podporzadkowywanie si¢ poleceniom nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu dotyczacych
zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, na spacerze, na wycieczce itp.;

5) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;

6) dbanie o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i fazience.

§ 33.
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Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

§ 34.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci

uczeszezajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$ciag za co najmniej dwa okresy ptatnicze;

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przez 1 miesiagc i nie zgloszenia tego faktu
do Przedszkola;

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu
innych oraz odmowy ze strony rodzicow wspoOtpracy z Przedszkolem, wychowawca,
specjalistami  $wiadczagcymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola Dyrektor

zobowigzany jest podjac¢ nastgpujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicdw na pismie o koniecznosci podjecia wspolpracy z Przedszkolem w zakresie
korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola z przyczyn okreslonych

w ust. 1, rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjegcia.

Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty jego

otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola do chwili

zakonczenia postgpowania.

Rozdziat 9.
Ceremonial przedszkolny

§ 35.

. Ceremoniat Przedszkola jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej nawigzujacej
do wychowania dzieci w duchu tradycji rodzinnych i poszanowania ojczyzny.

. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej, zapoznaje
dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegad
w podniostym nastroju i ksztattowacé poszanowanie dla symboli narodowych.

. Podczas uroczystosci przedszkolnych eksponowane jest godto i flaga panstwowa. Dzieci zapoznajg
si¢ z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec symboli narodowych w miejscach publicznych.

. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych sa:

1) Pasowanie na Przedszkolaka;

2) Swieto Niepodlegtosci;

3) Swieto Flagi;

4) zakonczenie roku szkolnego, z pozegnaniem Starszakow.

. Na rozpoczecie uroczystosci wymienionych w ust. 5 odstuchiwany jest lub od$piewany hymn
panstwowy.

. Do tradycji Przedszkola nalezy rowniez celebrowanie wydarzen okoliczno$ciowych,
w szczegblnosci takich jak:

1) pasowanie na przedszkolaka;
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2) dzien babci i dziadka;

3) powitanie wiosny;

4) dzien rodziny;

5) uroczyste pozegnania zastuzonych nauczycieli i pracownikow Zespotu.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

§ 36.
. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§37.

Szczegotowe zasady organizacji pracy Przedszkola okreslaja regulaminy, ktore nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem i statutem Zespotu.

§ 38.
. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie
internetowej Zespotu.

. W przypadku wprowadzenia jednorazowo znacznej liczby zmian w Statucie lub gdy byt on
wczesnie] wielokrotnie nowelizowany, przez co postugiwanie si¢ jego tekstem moze by¢ istotnie
utrudnione, Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.
Tekst jednolity jest oglaszany przez Dyrektora w formie zarzadzenia, a nast¢pnie publikowany na
stronie internetowej Zespotu 1 w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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